SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DIRETORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
COORDENAGAO DE GESTAO DE CONTRATOS

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
N° 022/2021, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO E A EMPRESA ATITUDE
SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, CNPJ n° 24.134.488/0001-08, autarquia
educacional vinculada ao Ministério da Educagdo, com sede a Avenida Prof. Moraes Rego, n°® 1235,
Cidade Universitaria, Recife/PE, neste ato representada, nos termos do art. 33, inciso IX, de seu
Estatuto, por seu Reitor, Prof. Alfredo Macedo Gomes, nomeado por Decreto da Presidéncia da
Republica Federativa do Brasil de 9 de outubro de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido n° 197,
Secgédo 2, p. 1 de 10 de Outubro de 2019, inscrito no CPF sob o n°® 419.720.744,15, portador da
Carteira de ldentidade n° 2.680.490 SSP/PE, residente nesta cidade, doravante denominada
CONTRATANTE, e a ATITUDE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI inscrita no CNPJ/MF sob o n°
17.086.031/0001-00, Sediada na Rua Dr Manoel de Almeida Belo, n°1111, Loja 103 — Bairro Novo
Olinda-PE, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pela Sr2. Myrella Sampaio
Soares Severiano, inscrito no RG:6.594.618 - SDS-PE e CPF: 047.409.494-40 residente a Rua
cinquenta e dois, n°205, V etapa, Rio Doce, Olinda, PE, CEP:53090360 , tendo em vista o que consta
no Processo n° 23076.042973/2021-10 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo n° 21/2021, mediante as clausulas
e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagdo, em carater EMERGENCIAL, de
empresa especializada para prestagdo de Servigcos de Controle, Operagéo e Fiscalizagao de
Portarias, sob o regime de trabalho diarista, em edificios da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), para atender os campi Recife e Vitéria de Santo Antdo, executados de
forma continua, incluindo mao de obra, uniformes, insumos necessarios a execucao dos servicos
e equipamentos de protecdo individual, com disponibilizacdo de m&o de obra em regime de
dedicacao exclusiva, que serado prestados nas condi¢des estabelecidas no Projeto Basico (Anexo
I) e no anexo | do Projeto Basico: LOCAIS, QUANTITATIVOS E ENDERECOS DOS POSTOS
DE SERVICOS.

TIPO COMPOSIGAO QUANTIDADE

Controle, Operacao e Fiscalizagdo de Portaria, sob o regime de
trabalho diarista, de segunda-feira a sexta- feira, das 06h as
14h, e 4 horas no sabado, das 8h as 12h, totalizando 44 horas
POSTO TIPO | semanais, com 01 Porteiro. A carga horaria do sdbado devera 24

1 ser compensada de segunda a sexta conforme horario de
funcionamento do setor.
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Controle, Operacgao e Fiscalizagdo de Portaria, sob o regime de
trabalho diarista, de segunda-feira a sexta- feira, das 12h as
20h, e 4 horas no sabado, das 12h as 16h, totalizando 44 horas
POSTO TIPO | semanais, com 01 Porteiro. A carga horaria do sabado devera 24

2 ser compensada de segunda a sexta conforme horario de
funcionamento do setor.

Controle, Operacao e Fiscalizagdo de Portaria, sob o regime de
trabalho diarista, de segunda-feira a sexta-feira, das 08h as 17h,
POSTO e 4 horas aos sabados, das 8 horas as 12 horas, totalizando 44 34
TIPO 3 horas semanais, com 01 Porteiro. A carga horaria do sabado
devera ser compensada de segunda a sexta conforme horario
de funcionamento do setor.

82
Total de funcionarios

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Termo de Dispensa de Licitagao, identificado no
predmbulo, ao Projeto Béasico e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de até 180 dias, com inicio a contar d
data de 01/08/2021, ndo podendo ser prorrogado.
2.2. A vigéncia do contrato pode ter o encerramento antecipado, mediante comunicagéo a

Contratada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, quando da celebrag&do de novo
contrato oriundo da licitagao vinculada ao processo administrativo n® 23076.012371/2019-74.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO
3.1. O valor global do contrato, estimado para os 180 dias, é de R$ 1.324.299,63 (um
milhdo trezentos e vinte e quatro mil, duzentos e noventa e nove reais e sessenta e trés
centavos) com valor mensal de R$ 225.566,28 (Duzentos e vinte e cinco mil quinhentos e
sessenta e seis reais e vinte e oito centavos) nos termos da Proposta Comercial da
CONTRATADA (ANEXO 1), vinculada a este instrumento para todos os efeitos.
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.
3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2021, conforme LOA
(Lei n°14.144 de 22 de abril de 2021, publicada no DOU em 23 de abril de 2021), na
classificagao abaixo:
Gestao/Unidade: 15233/152771 - Universidade Federal de Pernambuco/
Superintendéncia de Seguranca Institucional,
Fonte: Tesouro / Proprio;
Programa de Trabalho: 12.364.5013.20RK.0026 - Funcionamento de Instituicdes
Federais de Ensino Superior — No estado de Pernambuco; e
Elemento de Despesa: 3390.39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no
inicio de cada exercicio financeiro.

4.3. As despesas que ultrapassarem o exercicio financeiro em curso estardo submetidas a
dotagao orgcamentaria aprovada pela Lei Orgamentaria Anual do exercicio correspondente.
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5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO
&4+——0 prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele referentes
encontram-se definidos no item 8 do Projeto Basico (Anexo | deste termo contratual e transcritos
nos itens abaixo) e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
5.2. A gestao e a fiscalizagdo do contrato serdo indicadas por portaria.
5.3. A gestédo contratual caberd ao servidor Edinaldo Félix da Silva, SIAPE 1131943, CPF
329.976.124-20 telefone: (081) 2126-8013, o qual sera substituido, nas faltas e auséncias, pelo
servidor Paulo Roberto Pergentino das Candeias, SIAPE 1791999, CPF 038.668.964-41,
telefone: (81) 2126.8013, ambos lotados na Diretoria de Fiscalizagdo e Controle Urbano da
Superintendéncia de Segurancga Institucional da UFPE.
54. A atribuigdo inerente a fiscalizagdo Administrativa do contrato cabera ao servidor Fausto
José da Luz Cardoso, SIAPE 3191878, CPF 547.010.074-04 telefone: (081) 2126.8013, lotado
na Geréncia Financeira da SSI, e nas faltas e auséncias, sera substituido pela servidor, servidor
Laudielcio Ferreira Maciel da Silva, SIAPE 1134313, C.P.F. 528.000.244-53 , lotados na
Superintendéncia de Segurancga Institucional da UFPE.
5.5. A fiscalizagado técnica do contrato cabera ao servidor Alberto Jordao de Souza, SIAPE
1131999, CPF 391.278.004-82, telefone: (081) 2126-8013, e Artur Albuquerque Santos, SIAPE:
3207287, C.P.F. 065.594.484-28, telefone: (081) 2126-8013 os quais serdo substituidos, nas
faltas e auséncias, por Rizailde Trindade Laurentino, SIAPE 1132134, CPF 148.490.704-34,
telefone: (081) 2126-8013, ambos lotados na Superintendéncia de Segurancga Institucional da
UFPE.
5.6. O publico usuario a quem cabera a fiscalizagdo a que se refere o inciso V do artigo 40 da
IN SEGES/MPDG n° 05/2017, sera o publico académico e demandante dos servigos.
5.7. Visando evitar descontinuidades na execugao dos servigos prestados, bem como atrasos
na corregdo de eventuais falhas, as comunicagdes a serem estabelecidas entre a UFPE e a
empresa contratada, por meio do preposto designado, dar-se-a preferencialmente por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo- se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletrbnica para esse fim (Artigo 44, § 2°, da IN SEGES/MPDG n°05/2017).
5.8. Sera adotada durante a vigéncia contratual, o Instrumento de Medicdo do Resultado
(IMR) ao qual se refere o subitem 6.1.2 deste PROJETO BASICO, contemplando indicadores e
respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela equipe gestora do contrato, visando
a garantir a qualidade da prestacao do servigo e respectiva adequacao de pagamento.
5.9. Os indicadores definidos refletem fatores que estao sob o controle da Administragdo no
acompanhamento da execugao do contrato e sdo essencialmente relevantes para obtencao de
resultados positivos dos servigos.
5.10. A equipe gestora do contrato enviara a contratada o resultado da avaliagdo mensal dos
indicadores até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, para que a empresa prestadora dos
servigos possa emitir a devida fatura mensal.
5.11. A contratada devera manter registro diario de frequéncia e desenvolver um programa de
controle de qualidade visando a eliminar ou a minimizar as desconformidades porventura
detectadas mensalmente ao longo da execugéo contratual.
5.12. Apds o recebimento definitivo dos servigos, conforme previsto nos artigos 49 e 50 da IN
SEGES/MPDG n° 05, de 2017 e em conformidade com o anexo Xl daquela Instru¢do Normativa,
o0 gestor do contrato deve instruir o processo de pagamento com a Fatura e os demais
documentos comprobatérios da prestagdo dos servigos, encaminhando-os a Tesouraria do
Departamento de Contabilidade e Finangas — DCF da UFPE, para pagamento, observadas as
demais condi¢des a serem estabelecidas no instrumento convocatério.
5.13. O cumprimento das obrigagbes definidas para a fiscalizagdo (técnica e administrativa) e
para a gestdo do contrato a ser firmado, constituir-se-a em procedimento de verificagdo do igual
cumprimento da obrigagdo da contratada de manter, durante todo o periodo de execugado do
contrato, todas as condicbes de contratacdo atendidas pela mesma a época da assinatura
contratual.
5.14. As sangbes, glosas e condigbes para rescisdo contratual, bem como as multas por
atraso injustificado para inicio ou atraso durante a execugdo da prestagdo dos servigos, estao
definidas no item 17 do PROJETO BASICO.
5.15. Da empresa contratada exigir-se-a garantia contratual a ser apresentada no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da UFPE, contado da
assinatura do contrato, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
conforme regras contidas no Anexo VII-F, item 3, da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, a serem
explicitadas no contrato.
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6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAO.

6.1. Visando a adequagéo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoaria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis
da Instrugao Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.
6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagédo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.
6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados & data-base da categoria profissional:

a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a

época da apresentagéo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagédo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do udltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagado de pregos do mercado: a partir da data limite

para apresentacao da proposta.
6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como Uultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.
6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os
novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogagéo.
6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagéo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacgao.
6.7. Nessas condig¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao s6
podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;
6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);
6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagéo da proposta, em relagao
aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado.
6.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel 8 CONTRATANTE
ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.
6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.
6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.
6.11. A CONTRATANTE né&o se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica ou que estabelecam direitos nao
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previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
6.12. Quando a repactuagéao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéao
de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

6.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagédo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

6.15. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.
6.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagao da variagao dos custos.

6.17. As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento
ao contrato.

6.18. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condigdo para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes no item 20 do Projeto Basico (ANEXO | deste termo contratual e transcritas nos itens
abaixo).

7.2. A contratada prestara garantia de execugéo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apos o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

7.3. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestagdo de garantia, podendo optar por caugao em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria.

A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

d O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n°5/2017.
7.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:
 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagGes nele previstas;

[ Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

d Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;e

d Obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pela contratada, quando couber.

Modelo AGU - CONTRATO - SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - JUL-2020
-https://antigo.agu.gov.br/page/download/index/id/38944975



7.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
7.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcado monetaria.
7.8. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.
7.9. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.
7.10. No caso de alteragcdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagéo.
7.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data em que for notificada.
7.12. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
7.13. Sera considerada extinta a garantia:
 Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;
 No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.05/2017.

7.14. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.
7.15. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Projeto Basico.
7.16. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao, e que, caso esse pagamento néo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de
2018, observada a legislagdo que rege a matéria.
 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagédo de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho.
717. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a
AdministracaoContratantepoderautilizarovalordagarantiaprestadaparaopagament o direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagéo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagédo dos trabalhadores em outra atividade de
prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.
7.18. A contratada prestara garantia de execugéo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°®
8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apos o
término da vigéncia contratual, no valor de R$ 66.214,98 (sessenta e seis mil duzentos e
quatorze reais e noventa e oito centavos), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO
8.1. O modelo de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sé&o aqueles previstos no Projeto Basico (ANEXO 1);

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas nos itens
11 e 12, respectivamente, do Projeto Basico (ANEXO I).
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10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sangbes relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no item 19 do
Projeto Basico (ANEXO I).

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragéo, nas situagdes previstas nos incisos
I a Xll e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢bes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;
11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n° 8.666, de 1993.
11.2. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de resciséo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizacbes e multas.
11.5. O nado pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdao do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis
(art. 8°, inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).
11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).
11.7.  Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:
11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislagdo que rege a matéria; e
11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.
11.8.  Na hipoétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigag@es diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugéo
dos servigos objeto do contrato.
11.9. O CONTRATANTE podera ainda:
11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e
11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administragédo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.
11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegagdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operagao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.
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12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de
comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificagcdo de que
a cessionaria nao se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execugédo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e
prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagédo de institutos tais como os da conta
vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES
13.1.  Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.
13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.
13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS
14.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigcbes
contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Caddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO
15.1.  Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, no prazo de 5 (cinco) dias conforme previsto no Art. 26 Lei n°® 8.666,
de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO
16.1.  E eleito o Foro da Justiga Federal de Pernambuco para dirimir os litigios que decorrerem
da execugao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas
testemunhas.

Recife, _29 de julho de 2021,
Assinado de forma digital por MYRELLA SAMPAIO Assinado de forma digital por
ALFREDO MACEDO ALFREDO NACEDD SOARES MYRELLA SAMPAIO SOARES
. : SEVERIANO:04740949440
GOMES:41972074415 Dados: 2021.07.29 11:28:24 -03'00" SEVERIANO:04740949440 Dados: 2021.07.28 14:06:18 -03'00'
CONTRATANTE CONTRATADA
Prof. Alfredo Macedo Gomes Sr?.Myrella Sampaio Soares Severiano
Reitor Representante Legal
RG n° 2.680.490 SSP/PE RG:6.594.618 - SDS-PE
TESTEMUNHAS:
12 CPF N°
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

PROJETO BASICO

1. DO OBJETO

11 Promover a CONTRATACAO EM CARATER EMERGENCIAL de empresa
especializada para prestacao de Servicos de Controle, Operagao e Fiscalizagao
de Portarias, sob o regime de trabalho diarista, em edificios da Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE), para atender os campi Recife e Vitéria de Santo
Antdo, executados de forma continua, incluindo méao de obra, uniformes, insumos
necessarios a execucado dos servigcos e equipamentos de protecédo individual,
conforme condicdes e exigéncias aqui estabelecidas.

Item | Cod. Descrigao Unidade Quantidade
Catser de de
medida profissionais
1 8729 Contratacdo de empresa especializada para prestagao de Posto 82

Servicos de Controle, Operagdo e Fiscalizagdo de
Portarias, sob o regime de trabalho diarista, em edificios
da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), para
atender os campi Recife, Vitéria de Santo Antao,
executados de forma continua, incluindo méo de obra,
uniformes, insumos necessarios a execugao dos servigos
e equipamentos de protecdo individual, em carater
EMERGENCIAL.

1.11EM CARATER EMERGENCIAL, por se tratar de atividade
imprescindivel ao desenvolvimento das funcbes desta IFES para
atender os campi Recife e Vitoria de Santo Ant&do, nos termos do
inciso IV, art. 24, da Lei 8.666/93.

IV — Nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situacdo que possa ocasionar
prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, obras, servigos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para
os bens necessdrios ao atendimento da situacdo emergencial ou
calamitosa e para as parcelas de obras e servicos que possam ser
concluidas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos
e ininterruptos, contados da ocorréncia da emergéncia ou calamidade,
vedada a prorrogacdo dos respectivos contratos”

12 Defini¢gdes dos tipos de Postos de Servigos e caracteristicas:

1.2.10s Postos de Servicos a serem contratados, as caracteristicas
dos respetivos postos bem como localizacdo dos mesmos,
encontram-se no Anexo | deste Projeto Basico.

1.2.2 A empresa contratada devera pagar a Intrajornada, em carater
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indenizatodrio, aos profissionais contratados para os Postos tipo Il
de Servico de Portaria, pelas caracteristicas dos postos e das
rotinas, além da extensdo do Campus da UFPE, devendo ser
observado para o seu calculo o § 40 do Art. 71 da CLT. Ou deve-
se prever o custo de reposig¢ao do profissional ausente.

13 indices de produtividade adotados para a contratacdo:

1.3.1Numero de Ocorréncias Negativas por Posto de Servi¢o: adota-
se a area de cobertura de cada Posto, nos respetivos horarios,
relacionando a produtividade as obrigagcdes dacontratada.

14 A contratacédo devera ser pelo menor prego global e sob o regime de execugao de
empreitada por prego global, constituindo-se, para fins de publicagcdo, de um
unico item.

15 Delibera-se pelo ndo parcelamento, uma vez que, ao contrario, o parcelamento
nao assegurara, concomitantemente, as condigdes elencadas pelo subitem 3.8,
“b”, anexo Ill da IN SEGES/MPDG n°05/2017.

16 Os requisitos da contratacdo decorrem da adocao de critérios e praticas de
sustentabilidade que se configuram como obrigagdo da contratada, de modo a
atender o exigido na alinea “c” do subitem 3.3 do anexo lll da IN SEGES/MPDG
n°® 5/2017, considerando-se os seguintes topicostematicos:

1.7 Responsabilidade Social:

a. Admissao de méao de obra local, preferencialmente domiciliada nos bairros
adjacentes aos postos em que sera alocada, de modo a atender o exigido
no art. 4° do Decreto n°7.746/2012;

b. Valorizagéo doprofissional;

Admiss&o demulheres;

d. Qualificagédo e capacitagdo em Direitos Humanos e Atendimento ao usuario-

cidadéo; e

e. Capacitacao para uso e interpretacao de Libras.

18 Gestao Ambiental Consciente

a) Gerenciamento ambientalmente adequado de pilhas e baterias em
acordo com a politica de residuos sélidos da UFPE e nos locais
definidos pela UFPE conforme Mapa indicativo
(https://www.ufpe.br/sinfra/catalogo-de-servicos/gestao-de-residuos)
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19 Para a elaboragdo deste PROJETO BASICO foram adotadas como balizas legais,

1

1

1

10

1

12

além dos instrumentos legais citados no subitem 1.5, as Instrugdes Normativas
SLTI/MPOG n° 01 e n° 02, ambas de 19 de janeiro de 2010; a Lei n® 12.349, de
15 de dezembro de 2010; e a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, diplomas
legais que deverao subsidiar a elaboragao desta convocacgéo.

Faz-se necessario observar as recomendacdes de solugdes economicamente
viaveis previstas no Guia Nacional de Licitagbes Sustentaveis da Advocacia Geral
da Uniéo.

Visando atender aos critérios de sustentabilidade estabelecidos exigidos para a
contratacdo, a empresa contratada devera priorizar uniformes produzidos por
empresas ambientalmente responsaveis, evitando aqueles que em uso ou
durante a lavagem lancem elementos nocivos as pessoas e a natureza, bem
como comprovar destinacido adequada dos mesmos apos transcurso do periodo
de uso pelos profissionais.

As previsdes contidas neste PROJETO BASICO tém por objetivo atender as
condigdes definidas no Termo de Compromisso firmado entre a Universidade
Federal de Pernambuco e o Ministério do Meio Ambiente para adesao a Agenda
Ambiental na Administracdo Publica — A3P, através do Convénio 79/2014 —
UFPE, formalizado através do processo administrativo n°® 23076.032479/2014-79.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1

22

23

Trata-se de prestagcdo de servicos os quais, pela sua essencialidade, visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico e o
funcionamento das atividades finalisticas da UFPE, cuja interrupgao
comprometeria o cumprimento da misséo institucional desta IFEs.

Em decorréncia da demanda institucional dos ultimos anos, principalmente pela
preocupacgao em oferecer acréscimo de vagas nos cursos superiores e atendendo
aos anseios da sociedade, os servigos de Controle, Operacéo e Fiscalizagédo de
Portarias passaram a ficar cada vez mais necessarios para oferecer um ambiente
com maxima prevencao e necessaria reagao, para a realizacdo das atividades
académicas e administrativas institucionais, inclusive no periodo de pandemia
provocada pelo novo Coronavirus (COVID-19).

Vale salientar que o servico de operagao, controle e fiscalizacdo de portarias faz
parte das intervengdes preventivas de segurancga institucional da UFPE, estando
este contemplado em todas as fases do documento que versa sobre as Diretrizes
de Retomada das Atividades, sendo portanto, considerado servico essencial e
assim mantido em plena atividade ao longo de todo o periodo da pandemia
provocada pelo novo Coronavirus (COVID-19). Nesse sentido, e considerando o
plano de retomada das atividades na UFPE, o quantitativo a ser contratado
justifica-se para garantir o minimo, no que se refere ao controle de acesso,
necessario para manutencido e seguranga das atividade desenvolvidas nos
diversos centros, prédios e departamentos dessa instituicdo. Além disso, o
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acréscimo dos postos de servico, em comparacao ao contrato anterior de mesmo
objeto, foi baseado em estudo diagndstico, in loco, pela equipe da Diretoria de
Fiscalizagdo e Controle Urbano da Superintendéncia de Segurancga Institucional,
bem como, em atendimento as solicitacdes, via sipac, dos departamentos e

centros que necessitam do servico, conforme documento anexo ao processo
23076.042973/2021-10.

24 Visando a atender o subitem 2.1 do anexo V da IN SEGES/MPGD n° 5/2017,
trata-se de objeto classificado sob a natureza SERVICO cujo elemento e sub-
elemento de despesa é 3390.39-79, apresentando como cédigo CATSER 8729.

Os quantitativos de Postos de Servicos a serem contratados, sdo os
indicados no Anexo | deste PROJETO BASICO e foram definidos com
base na necessidade de cobertura minima e emergencial do servigo a
ser contratado pela UFPE.

25 O contrato a ser firmado tera a vigéncia de até 180 dias, a contar da execugao do
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26

27

28

servigo a partir do recebimento da primeira Ordem de Servigo apds assinatura do
instrumento pelas partes, nao podendo ser prorrogado.

O contrato n°® 24/2020 tem prazo final de vigéncia no dia 30 de janeiro de 2021,
por isso a SSI através do processo 23076.012371/2019-74 iniciou o procedimento
para contratacao de prestacdo de servigcos de Controle, Operacgao e Fiscalizagao
de Portarias, sob o regime de trabalho diarista, porém, o referido processo
encontra-se em fase interna de planejamento da contratagcdo em elaboragéo do
Termo de Referéncia, sendo assim, tendo em vista o prazo de validade do atual
contrato 24/2020, é possivel a ndo conclusdo o procedimento licitatério de
contratagdo a tempo. Por estes motivos, € necessaria a contratagdo de servigo de
Controle, Operacao e Fiscalizagdo de Portarias em carater emergencial para
atender a demanda da instituicado e evitar a descontinuidade do servigo.

Passivel de encerramento antecipado, mediante comunicacdo a Contratada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, quando da celebragcdo de novo
contrato oriundo da licitagcdo vinculada ao processo administrativo n°
23076.012371/2019-74.

A Ostensividade dos servicos de Controle, Operacao e Fiscalizacdo de Portarias,
caracteristica fundamental desta contratacdo, se da pela presengca marcante e
visivel expressa pelo fardamento, o posicionamento dos terceirizados nos
acessos aos edificios, de tal forma que venha a inibir acesso indevido, a agao
delituosa. Ostensividade é uma caracteristica que pode ser incorporada por
algumas atividades, dentre as quais a objeto desta demanda. Portanto, servigos
de Controle, Operagdao e Fiscalizagdo de Portarias consiste em atividade
ostensiva e exercida no interior dos estabelecimentos, por pessoas uniformizadas
e adequadamente preparadas para o controle das atividades propostas.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

31 O objeto deste PROJETO BASICO se enquadra no conceito de servigo
comum, por envolver técnica conhecida, dominada e disponivel no mercado, com
especificacées usuais, padrées de desempenho e qualidade objetivamente aqui
definidos.

32 Os servicos sdao de natureza continuada e sido imprescindiveis a
Administragdo, pois apoiam a realizagdo das atividades essenciais ao
cumprimento da missao institucional, como demonstrado no subitem 2.1. Visando
a eficiéncia e a eficacia dos servigos a serem prestados, a contratacdo devera se
estender por mais de um exercicio financeiro, ininterruptamente.

33 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do artigo
1°, capute § 1°, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, constituindo-se em
objeto de execucgao indireta por se referirem a atividades materiais instrumentais
a area de competéncia legal da UFPE, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
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34 A prestacao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados
da contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagaodireta.

4. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

41 A descricdo dos servicos, as tarefas a serem desenvolvidas pelos
profissionais alocados, respetivas rotinas de execugdo e nuances, estao
detalhadas no ANEXO Il — Rotinas deste PROJETOBASICO.

4.2. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais em
horario diurno e noturno, eventualmente incluindo dias de final de semana e
feriados. As escalas de horario de trabalho do efetivo devem atender as
necessidades operacionais dos servigos, ou seja, distribuidas das 6h as 22h.

4.3. Para atender ao lastro de funcionamento da UFPE, devera existir turnos com
inicio da jornada de trabalho distintos, ou seja, a Contratada devera langar seus
funcionarios na operagcdo de forma que o servico de portaria nao sofra
descontinuidade/interrupgéo ao longo de todo funcionamento.

44 Considerando que para a contratacdo se adota como unidade de medida o
Posto de Servigo e, visando a mensurar o resultado para pagamento da
contratada, o posto de trabalho, admite-se a adequacao da execucao da atividade
ao longo do horario de expediente, vedando-se a realizagdo de horas extras ou
pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados nesta convocagao (IN
SEGES/MPDG n° 05, de 2017, Anexo V, subitem 2.6, alinea “d.1.3”), nem na
CCT, ou acordos coletivos adotadas nessacontratacao.

45 A execucao dos servigos sera iniciada apds a assinatura do Termo Contratual
pelas partes e a partir da Ordem de Servigo.

46 Na gestdo dos profissionais envolvidos nas atividades do objeto deste
PROJETO BASICO, a CONTRATADA deve oferecer treinamento e capacitacao,
através de profissional habilitado, com o seguinte conteudo, no minimo:

a. Prevencao e Combate a principio de incéndio;

b. Manuseio e utilizagao dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI;

c. Etica e bom comportamento no ambiente de trabalho;

d. Comprometimento e bom desempenho nas atividades a serem executadas;
e. Atendimento ao publico; e

f. Controle de acesso as edificagoes;

47 Os profissionais designados para a execugao dos servigos deverao:

a. Atender as exigéncias de assiduidade e pontualidade, de modo a né&o
comprometer a periodicidade estabelecida para a execugao dos servigos
contratados;

b. Participar de treinamento, capacitagéo e reciclagem oferecidos ao longo
da execugaocontratual;
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c. Fazer uso dos uniformes e Equipamentos de Protecéo Individual quando
da execucao dos servigos, disponibilizados pela empresa contratada em
conformidade com o estabelecido neste PROJETOBASICO;

d. Seguir as instrugdes contidas nas Fichas de Informacdo de Seguranga
aludidas no Laudo Técnico — SESST, Anexo IV deste PROJETO BASICO,
prevenindo riscos ao meio ambiente, a saude e aseguranga;

e. Evitar uso de drogas licitas (como cigarro) ndo fazer uso de bebidas
alcéolicas durante o turno de trabalho ou ilicitas nas dependéncias da UFPE,
inclusive nos intervalos derepouso;

f. Evitar atender ordens de servidores da UFPE, sobretudo as alheias a
execucao dos servicos a serem contratados, devendo se reportar unica e
exclusivamente ao preposto da empresa contratada com a qual mantém
vinculoempregaticio;

g. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse da UFPE ou de terceiros de que
tomar conhecimento em razdo da execugado do objeto do contrato a ser
firmado.

h. Evitar fazer uso de aparelho de comunicagdo (celular, tablete,
smartphone, caixas de som portatil e similares, bem como outros porventura
massificados ao longo da execugado contratual) durante a execucédo dos
servigos, visando a evitar acidentes e prejuizos a qualidade dos servigos. O
uso de aparelho de comunicacao sera permitido aos profissionais durante o
expediente laboral, para tratar de assuntos familiaresurgentes.

48 Sao direitos dos profissionais alocados a execug¢ao dos servicos:

a) Executar estritamente os servigos inerentes a fungdo para o qual foi
contratado(a);

b) Recebimento das obrigagbes trabalhistas devidas em fungdo das
atividades profissionais exercidas, em conformidade com a legislagcao
pertinente;

c) A obtencdo dos direitos exigidos pelas alineas “e”, “f’ e “g” do Anexo
VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05, de2017.

49 O cumprimento dos deveres e disciplina exigidos dos profissionais alocados a

execugao dos servigos, bem como dos direitos que Ihes forem assegurados
por lei, serdo exigidos da empresa contratada durante toda a
execucaocontratual.

410 O cronograma de realizagao dos servigos apresenta como tarefas significativas

as descritas na tabela apresentada no ANEXO Il — Rotinas deste PROJETO
BASICO, as quais devem ser executadas na periodicidade alielencadas.

5. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

Conforme subitem 1.2.1, os servigos deverdo ser prestados nos prédios da
Universidade Federal de Pernambuco, em edificios da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), para atender os campi Recife e Vitoria de Santo Antao,
conforme rol de enderecos e localizacdes dos Postos, no ANEXO | deste
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Projeto.

52 Alinhamento entre a Contratagéo e o Planejamento

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Conforme o Plano Estratégico Institucional (PEI) 2013/2027 da
UFPE, percebe-se que ha alinhamento entre o objetivo da
contratagdo de uma empresa para prestacédo de servigo em regime
indireto, mediante as declara¢des de natureza geral relacionados a
Gestao da Universidade, entre elas pode-se destacar:

A gestdo da instituigdo tem como principios basicos a ética, a
transparéncia, a democracia, a flexibilidade, a racionalidade
burocratica, o respeito ao meio ambiente, a eficiéncia e a eficacia
na aplicagdo dos seus recursos, garantindo a sustentabilidade
institucional,

A estrutura organizacional ¢é flexivel e ajustavel a novas
demandas, com gestores trabalhando de forma integrada e
sistémica;

A UFPE tem autonomia para implementar modelos de gestao
modernos, que abrangem todos os niveis, descentralizados,
eficientes e eficazes, baseados em um planejamento orientado a
resultados, buscando sempre a agilidade e desburocratizagao dos
seus processos e sistemas;

Estruturas administrativas adequadas e suficientes ddo suporte
necessario para que as areas fins da universidade desenvolvam
seus papeis nos campos do ensino, pesquisa e extensao;

A gestdo é apoiada por infraestruturas fisicas e tecnoldgicas de
exceléncia, que visam a otimizacdo dos processos.

No mesmo documento, o PEI 2013/2027, o Mapa Estratégico da
UFPE foi articulado em Grupos Tematicos, o G8 trata de
“‘Infraestrutura e Seguranga”, na perspectiva de Alicerces, objetivo
estratégico numero 15 é de “ampliar, modernizar e manter a
infraestrutura fisica da Universidade”.

O objetivo n.° 15 do PEI 2013/2027 para ser alcangado precisa
necessariamente de um sistema integrado de gestdo de
Seguranga Institucional Universitaria.

Seguranga Institucional Universitaria € a atividade de promogao da
protecédo de pessoas, processos de negocio e ativos, exercida pelo
aparato administrativo da Universidade ou prestado de forma
indireta por meio de contratagao para este fim.

Sistema Integrado de Seguranca Institucional-Inteligente reune
uma solugdo de seguranga prestada por varios agentes,
coordenada pela Superintendéncia de Seguranga Institucional da
UFPE. Portanto, a empresa especializada em Servicos de
Controle, Operagao e Fiscalizagcdo de Portarias contratada para
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prestacdo do servico de portaria no ambito da UFPE, atua
compondo apenas uma parte da solugdo articulada pelo sistema
integrado. Outros agentes tais como a seguranga orgéanica e as
agéncias policiais atuam no mesmo sistema cada um conforme
sua competéncia.

k) Observa-se, assim, alinhamento ao Planejamento Estratégico da
Seguranga Institucional da UFPE, tendo em vista que:

I) O servigo prestado pela empresa especializada, apesar de vir a
ser contratado unicamente como uma atividade de Controle,
Operacdo e Fiscalizacdo de Portarias, ira compor um sistema
integrado com a participagdo de outros agentes governamentais.
Isso se da, porque o servigo na fungao producao (operacional) da
Seguranga, a ser executado por 6rgao da Administracdo Publica,
tem caracteristicas hibridas, podendo ser descrita como atividade
de Segurancga Institucional com reflexo de complementariedade e
interdependéncia para com a Segurancga Publica.

m) Vale Ressaltar que o Servigos de Controle, Operagéao e
Fiscalizacéo de Portarias esta contemplado no PLANO ANUAL DE
CONTRATACOES-PAC:

2021, pagina 78. Nome do Orgéo: 026242 - UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO,
UASG: 153080 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

53 Deve ser utilizado como referéncia para definicdo dos valores da contratagao,

elaboragcdo da Proposta e preenchimento da Planilha de Custos e Formacao
de Precos Anexo VI deste Projeto:

a) A Convencgao Coletiva de Trabalho, vigente, registrada no MTE e utilizada pela
Empresa para formulacdo da proposta e vinculacdo laboral de seus
trabalhadores;

b) Acordos Coletivos celebrados entre a empresa e o sindicato laboral e
que estejam vigentes;

c) A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e suasatualizacges;

d) A Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n°05/2017.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1 Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir

estabelecidos (IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017, anexo V, 2.6, alinea“d”):

6.1 A unidade de medida visando a mensurar os resultados para o pagamento
da contratada sera o Posto de Servico, conforme quantitativos e tipos
indicados no Anexo | deste PROJETO BASICO. Os critérios de
adequacao dos servigos, em conformidade com a unidade de medida
adotada para a contratagcao, deverao atender as condicbes do ANEXO V
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— INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO(IMR)

7. REQUISITOS DAPARTICIPAGAO/CONTRATACAO

71 A categoria profissional que sera empregada no servigo esta enquadrada na

Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO), conforme abaixo:

CATEGORIA PROFISSIONAL CBO

Porteiro 5174-10

72 As empresas interessadas para apresentacao das propostas deverao apresentar

tantos as propostas quantos as planilhas de custos e demais documentos,
exigidos neste Projeto Basico, por e-mail e dirigido a Superintendéncia
Segurancga Institucional (SSI) da UFPE. A adogao de envio de proposta por e-
mail é devido ao cumprimento das medidas sanitarias de isolamento social
estabelecidas pelos Orgdos competentes devido & pandemia do novo
coronavirus (COVID-19).

73 As propostas devem ser encaminhadas até as 17hs do dia 10/06/2021 (dez

de junho de dois mil e vinte e um), quinta-feira, para o e-mail: ssi@ufpe.br
da Superintendéncia de Seguranga Institucional (SSI) da UFPE, que esta
situada na Reitoria da UFPE, a Av. Prof. Moraes Rego, 1235 - Cidade
Universitaria, Recife - PE - CEP: 50670-901, Telefone (81) 2126- 8013.

A dindmica estabelecida para o recebimento das Propostas, justifica-se
pela situagcao contingencial de distanciamento social, vivenciada no
momento, pela sociedade. O propdsito é manter os cuidados e
prevencoes, objetivando a manutencdao da saude das pessoas e da
sociedade, através da reducao da exposi¢cdo aos riscos inerentes a
pandemia ora vivenciada.

74 Encerrada a etapa de recebimento, sera procedido o acolhimento das propostas

e registrado em Ata de Reunido, com posterior exame da documentagdo de
habilitacdo da empresa detentora do menor prego, assim como a analise da
planilha de custos e formacgao de precos.

75 Cabera a SSI/UFPE a analise da habilitacdo técnica, documentagdes vinculadas

76

a proposta e conformidade de quantitativo e valor dos insumos diversos
(Médulo 5, da Planilha de Custos e Formagao de Precgos), e a DLC/PROGEST
cabera a analise da habilitacdo juridica, regularidade fiscal, trabalhista,
qualificacdo econdmico-financeira e a analise da Planilha de Custos e
Formacéao de Precos;

Sera, também, verificado o eventual descumprimento das condigdes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante consulta aos
cadastros a serem indicados na convocacgao, conforme recomendagao do
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Tribunal de Contas da Unido (Acérdéo n°® 1.793/2011 —Plenario).

77 O resultado dar-se-a por informacgao a ser obtida na SSI aos participantes, apos
ratificacdo da dispensa pela Autoridade Maxima da UFPE, ou a quem ele
delegar.

78 A convocagao elencara a documentagédo relativa a habilitagdo juridica, a
regularidade fiscal e trabalhista, e a qualificagdo econémico-financeira, além da
qualificacdo técnica abaixo descrita, bem como o modo, a forma e o momento
do certame em que devera serapresentada.

7.9. QUALIFICAGAO TECNICA

7.9.1 A qualificagdo técnica da empresa contratada devera ser comprovada
mediante a apresentagdo da seguinte documentacgéo, observando-se o
que dispdem os Acordaos 1.443/2014-TCU-Plenario, 744/2015-TCU-22
Camara, e 553/2016-TCU- Plenario:

7.9.1.1 Comprovacéao de aptidao para a prestagao dos servigos na gestao
de mao de obra, em quantitativos compativeis com o objeto desta
contratagdo, por prazo nao inferior a 3 (trés) anos, mediante a
apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, devendo, para isso,demonstrar(em):

7.9.1.1.1 Quanto a quantitativos compativeis: prestagcao de servico
relativo ao gerenciamento, no minimo, 50% (Cinquenta
por cento) dos postos de servicos de portaria ou
semelhante;

7.9.1.1.2 Quanto ao prazo, experiéncia minima de 3 (trés) anos na
execucao de objeto semelhante ao da contratagao, no
caso, servicos de Portaria, podendo ser aceito o
somatdrio de atestados;

7.9.1.1.3 E admitida a apresentacdo de atestado(s) referente(s) a
periodos sucessivos ndo continuos, para fins da
comprovagdo de que trata o subitem 7.9.1.1.1, nédo
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos. Porém para contagem da experiéncia de 3
anos nao serao contabilizados em duplicidade periodos
concomitantes;

7.9.1.1.4 Sera admitida, apenas para fins de comprovagcdo de
quantitativo compativel, a apresentagcdo de diferentes
atestados de servicos executados de forma
concomitante.

7.9.1.1.5 Somente sera(ao) aceito(s) atestado(s) expedido(s) apos
a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos,
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um ano do inicio de sua execuc¢ao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior.

79.1.1.6 O(s) atestado(s) devera(ao) referir-se a servigos
prestados no &mbito da atividade econdémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente da
empresa.

7.9.1.1.7 Diligenciada na fase de aceitagcdo da convocacgao,
devera a empresa encaminhar informag¢des necessarias
a comprovagdao da legitimidade do(s) atestado(s)
apresentado(s), juntando copia do(s) contrato(s) que
deu(deram) suporte a contratagdo, endereco atual da(s)
contratante(s)e local em que foram prestados os
servicos, dentre outros documentos que poderao ser
solicitados para afericao da prestacao dos servigos.

7.9.2 Declaragao formal assinada pelo representante legal da empresa, sob as
penalidades da Lei, de que tem pleno conhecimento das condicbes e
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total
responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizara para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou
financeiras.

7.9.3 Declaragao formal assinada pelo representante legal da empresa de que
a empresa possui ou instalara escritorio na Regido Metropolitana do
Recife, a ser comprovado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado a
partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da UFPE, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admisséo e
demissao dosfuncionarios.

7.10 Durante toda a execucgdo contratual, os servigos serdo executados nos locais
indicados no subitem 5.1, os quais, ndo obstante se tratarem de edificacdes
nao proximas uma das outras, inclusive o campus Joaquim Amazonas em
relacdo a suas unidades descentralizadas, serdo as sedes habituais da
prestacdo do servico.

7.11 As obrigacbes da UFPE e da contratada, incluindo deveres especificos e
compativeis com o objeto a ser contratado, constam nos itens 11 e 12,
respectivamente, deste PROJETO BASICO.

7.12 Nao sera admitida a participagao de:
7121  Empresa em concordata (processos judiciais anteriores a Lei n°
11.101/2005), recuperagéo judicial ou em processo de faléncia, sob

concurso de credores, em dissolu¢cao ou emliquidacéo;

7122 Empresa declarada inidénea por qualquer Orgdo ou entidade da
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7123

7124

7125

7126

Administracdo Publica, nos termos do inciso IV do art. 87 da Lei n°
8.666/93, que ainda nao tenham logradoreabilitagao;

Empresa reunida em consoércio que sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituigdo, pois
nao se trata de contratagcao de grande vulto, considerando o disposto no
inciso V do artigo 6° da Lei n°8.666/1993;

Empresa que ndo tenha sede no Pais;

Cooperativas, por se tratar de contratacdo de servicos que demandam
execucdo em estado de subordinacido em relacdo ao fornecedor dos
servigos e se referirem a atividade terceirizada indicada pela alinea “h”
da clausula primeira do Termo de Conciliagcdo Judicial firmado entre o
MPT e aUni&o.

Quais querinteressados que se enquadrem nas vedacgodes previstas no
artigo 9° da Lei 8.666/1993.

7.13 Declaracao formal, sob as penas da lei, para fins do disposto no inciso V, art.
27, da Lei federal n° 8.666/93, cumprindo o disposto no inciso XXXIII, art. 7°,
da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseisanos.

7.14 QUALIFICAGAOECONOMICO-FINANCEIRA:

7141

7142

Balango patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo exercicio
social ja exigiveis e apresentadas na forma da lei, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3(trés)
meses data do envio virtual da proposta, com indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) maiores que 1(um);
as empresas que apresentarem resultado igual ou menor do que 1 (um)
em qualquer dos indices LG, SG e/ou LC quando de suas habilitagdes
deverao comprovar sua boa condicdo financeira através do capital
minimo ou patriménio liquido minimo, exigido na forma dos §§ 2° e 3°,
do artigo 31, da lei no 8.666/93; inexigivel de ME ou EPP quando se
tratar de fornecimento de bens para pronta entrega ou locagdo de
materiais, nos termos do art. 3° do Decreto n°® 8.538, de 6 de outubro de
2015;

Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagédo Judicial ou Liquidagao
Judicial ou de Execugao Patrimonial, conforme o caso, expedida pelo
Distribuidor da sede da empresa ou do seu domicilio, dentro do prazo de
validade previsto na propria Certidao, ou na omissao desta, expedida ha
menos de 90 (noventa) dias, contados da data do envio virtual
daproposta.

7.15 REGULARIDADE FISCAL ETRABALHISTA:
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a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —CNPJ;

b) Certiddes negativas de débitos referentes aos Tributos, Seguridade
Social, e Contribui¢cdes Federais e a Divida Ativa da Unido, probatérias
de regularidade perante a FazendaNacional,

c) Certidbes Negativas de Débitos para com as Fazendas Estadual e
Municipal,

d) Prova de regularidade perante o FGTS, emitida pela Caixa Econdmica
Federal,

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei
n°® 12.440, de 07/07/2011, probatéria da inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica doTrabalho.

8.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO E
PAGAMENTO

8.1 A gestao e a fiscalizagédo do contrato seréo indicadas por portaria.

8.2 A gestdo contratual cabera ao servidor Edinaldo Félix da Silva, SIAPE
1131943, CPF 329.976.124-20 telefone: (081) 2126-8013, o qual sera
substituido, nas faltas e auséncias, pelo servidor Paulo Roberto Pergentino
das Candeias, SIAPE 1791999, CPF 038.668.964-41, telefone: (81)
2126.8013, ambos lotados na Diretoria de Fiscalizagdo e Controle Urbano da
Superintendéncia de Seguranga Institucional daUFPE.

8.3 A atribuicao inerente a fiscalizacdo Administrativa do contrato cabera ao servidor
Fausto José da Luz Cardoso, SIAPE 3191878, CPF 547.010.074-04 telefone:
(081) 2126.8013, lotado na Geréncia Financeira da SSI, e nas faltas e
auséncias, sera substituido pela servidor, servidor Laudielcio Ferreira Maciel
da Silva, SIAPE 1134313, C.P.F. 528.000.244-53 , Iotados na
Superintendéncia de Segurancga Institucional da UFPE.

8.4 A fiscalizagdo técnica do contrato cabera ao servidor Alberto Jordao de
Souza, SIAPE 1131999, CPF 391.278.004-82, telefone: (081) 2126-8013, e
Artur Albuquerque Santos, SIAPE: 3207287, C.P.F. 065.594.484-28,
telefone: (081) 2126-8013 os quais serao substituidos, nas faltas e auséncias,
por Rizailde Trindade Laurentino, SIAPE 1132134, CPF 148.490.704-34,
telefone: (081) 2126-8013, ambos lotados na Superintendéncia de Seguranga
Institucional da UFPE.

8.5 O publico usuario a quem cabera a fiscalizacdo a que se refere o inciso V do
artigo 40 da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, sera o publico académico e
demandante dos servigos.

8.6 Visando evitar descontinuidades na execucdo dos servigos prestados, bem
como atrasos na correcdo de eventuais falhas, as comunicagcbes a serem
estabelecidas entre a UFPE e a empresa contratada, por meio do preposto
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designado, dar-se-a preferencialmente por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo- se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica
para esse fim (Artigo 44, § 2°, da IN SEGES/MPDG n°05/2017).

8.7 Sera adotada durante a vigéncia contratual, o Instrumento de Medi¢do do
Resultado (IMR) ao qual se refere o subitem 6.1.2 deste PROJETO BASICO,
contemplando indicadores e respectivas metas a cumprir, que serao
acompanhados pela equipe gestora do contrato, visando a garantir a qualidade
da prestacao do servico e respectiva adequagao depagamento.

8.8 Os indicadores definidos refletem fatores que estdo sob o controle da
Administracdo no acompanhamento da execug¢dao do contrato e sao
essencialmente relevantes para obtencao de resultados positivos dosservicos.

8.9 A equipe gestora do contrato enviara a contratada o resultado da avaliagao
mensal dos indicadores até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, para que
a empresa prestadora dos servigos possa emitir a devida faturamensal.

8.10 A contratada devera manter registro diario de frequéncia e desenvolver um
programa de controle de qualidade visando a eliminar ou a minimizar as
desconformidades porventura detectadas mensalmente ao longo da execugéo
contratual.

8.11 Apds o recebimento definitivo dos servigos, conforme previsto nos artigos 49 e
50 da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017 e em conformidade com o anexo Xl
daquela Instrugdo Normativa, o gestor do contrato deve instruir o processo de
pagamento com a Fatura e os demais documentos comprobatérios da
prestacdo dos servicos, encaminhando-os a Tesouraria do Departamento de
Contabilidade e Finangas — DCF da UFPE, para pagamento, observadas as
demais condicdes a serem estabelecidas no instrumento convocatério.

8.12 O cumprimento das obrigagdes definidas para a fiscalizagdo (técnica e
administrativa) e para a gestdo do contrato a ser firmado, constituir-se-a em
procedimento de verificagdo do igual cumprimento da obrigagdo da contratada
de manter, durante todo o periodo de execucdo do contrato, todas as
condicbes de contratacdo atendidas pela mesma a época da
assinaturacontratual.

8.13 As sancgoes, glosas e condigdes para rescisdo contratual, bem como as multas
por atraso injustificado para inicio ou atraso durante a execugao da prestacao
dos servicos, estao definidas no item 17 deste PROJETO BASICO.

8.14 Da empresa contratada exigir-se-a garantia contratual a ser apresentada no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da UFPE, contado da assinatura do contrato, correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, conforme regras contidas no Anexo VII-F, item
3, da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, a serem explicitadas nocontrato.

9. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E UNIFORMES
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10.

11.

91

9.2

9.3

94

9.5

9.6

A empresa contratada devera fornecer uniformes necessarios a perfeita
execucao dos servigos, conforme disposto no ANEXO |V - Laudo Técnico.

Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus profissionais deverao
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada na UFPE,
compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto neste
item.

A Os uniformes, com logomarca da empresa, e seus complementos deverao
ser fornecidos pela contratada a m&o de obra empregada no inicio da
execucado do contrato, devendo ser substituido a qualquer época, no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis, apés comunica¢cao da UFPE, sempre que nao
atendam as condigdes minimas deapresentacéo.

No caso da profissional gestante, os uniformes deverdo ser adequados a
estrutura corporea da profissional, evitando-lhe desconfortos, devendo, por
isso, serem substituidos sempre que estiverem apertados ou folgados
emdemasia.

As pecas devem ser confeccionadas com material de qualidade, condizentes
com o clima da regido Nordeste do Brasil e mais especificamente da Regi&do
Metropolitana do Recife, bem como a natureza do servico e com o local de
exercicio das atividades, e em tamanhos compativeis com a altura e peso dos
profissionais, apresentando como paradmetros minimos o que consta no
ANEXO VIl deste ProjetoBasico.

Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente

acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo administrativa docontrato.

INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

10.1 A execugao dos servigos tem previséo de iniciar no dia 1° de agosto de 2021 a

partir do recebimento da primeira Ordem de Servigo apds assinatura do Termo
Contratual e esta passivel de encerramento antecipado, mediante
comunicagdo a Contratada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
corridos, quando da celebracdo de novo contrato oriundo da licitagao vinculada
ao processo administrativo n® 23076.012371/2019-74.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1 Séo obrigagdes daUFPE:

a)

b)

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de suaproposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por meio dos
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g)

servidores aqui designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem com o nome dos profissionais e eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a Gestor da Unidade
demandante da Contratacao, para as providéncias cabiveis;

Notificar a contratada de eventuais imperfeicbes no curso da execucado dos
servigos, solicitando a regularizag&o/corregao no prazo de 1 (um) dia util;

Pagar a contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicdes estabelecidas no contrato e seus anexos, abatidas as multas, se
houver;

Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n.5/2017;

N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada, tais como:

Possibilitar ou dar causa a atos de subordinacao, vinculacado hierarquica,
prestacdo de contas, aplicagdo de san¢ao e supervisdo direta sobre os
profissionais dacontratada;

Exercer o poder de mando sobre os profissionais da contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;
Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa
contratada;

Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos profissionais da contratada,
mediante a utilizagcdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relacdo a fungédo especifica para a qual o
profissional foicontratado;

Considerar os profissionais da contratada como colaboradores eventuais
da UFPE, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens;

Analisar a concessao aos profissionais da contratada dos direitos tipicos
de servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre
outros.

Fiscalizar mensalmente, em relacdo a todo o quantitativo profissional
empregado para a execugdao do objeto contratual, o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-
saude, quando fordevido;
O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos
profissionais que efetivamente participem da execucdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquerirregularidade;
O pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos
profissionais dispensados até a data da extingdo docontrato.
Solicitar diretamente a todos os profissionais da contratada seus extratos
da conta do FGTS de modo a constatar se as contribuicbes
previdenciarias e do FGTS estao sendo recolhidas em seusnomes.
Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato
(Anexo VIII-B, subitem 2.1, alinea “d”, da Instrugdo Normativa n°5/2017).
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12.

h)

i)
k)

121

a)

b)

I1.

I1I.
IV.

VI.

VII.

Rever periodicamente a programagao dos servigos a serem executados pela
empresacontratada;

Fornecer a empresa contratada todas as informagdes necessarias ao perfeito
cumprimento das obrigagdesassumidas;

Disponibilizar vestiarios e local para convivéncia dos profissionais empregados,
além de disponibilizar instalagdes sanitariasadequadas;

Manter arquivado junto ao processo administrativo ao qual estara vinculado o
contrato toda a documentacao referente aomesmo;

Providenciar a publicacdo resumida do contrato a ser firmado e, se for o caso,
de seus aditamentos, por extrato, no Diario Oficial daUni&o.

OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
S&o obrigagbes da empresa a se rcontratada:

Executar os servigos conforme especificacdes deste PROJETO BASICO e de
sua proposta, com a alocagdo dos profissionais necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os insumos
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste PROJETO
BASICO e em sua proposta;

Em relacdo ao pessoal para a execugado dos servigos, a empresa contratada
responsabilizar-se-a, exclusivamente,por:

Cumprir e fazer cumprir todas as normas legais referentes a execugéo
dos servigos e, em particular, a seguranca do trabalho, de ambito federal,
estadual e municipal ou estabelecidas pela Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho dascategorias;

Tomar as medidas necessarias ao atendimento de seu pessoal,
acidentado ou acometido de malsubito;

Manter seguro coletivo de vida contra riscos de acidentes detrabalho;
Realizar exame admissional e demissional, assim como a realizacdo de
exames periodicos de caraterpreventivo;

Fornecer obrigatoriamente vale transporte e vale-alimentagdo aos seus
empregados, envolvidos na prestagcdo dos servigos, de acordo com a
legislacéo vigente e Convengédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho das
categorias.

Cumprir todas as obrigagbes e encargos trabalhistas, previdenciarios e
fiscais resultantes da execugdo do contrato a ser firmado, pagando os
salarios dos seus empregados através de depdsito bancario, na conta dos
empregados, em agéncias situadas no municipio de Recife, como exige
disposto no anexo VII-B, subitem 1.2, alinea “b”, da IN SEGES/MPDG n°
05, de2017.

Observar a legislagao trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas
coletivas da categoria profissional e as normas internas de segurancga e
saude dotrabalho.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal técnico ou setorial do contrato, os servigcos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugéao
ou dos materiaisempregados;
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d)

g)

h)

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27 do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n° 8.078, de 1990), ficando a UFPE autorizada a descontar da garantia exigida
no contrato, ou dos pagamentos devidos a contratada, o valor correspondente
aos danossofridos;

Utilizar profissionais habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor, e, ainda:

Manter o efetivo de mao de obra especificada e especializada nos
horarios pré-determinados pela UFPE, independentemente do
afastamento de qualquer trabalhador quer por férias, quer por licenca
meédica ou por qualquer outro fator, procedendo-se a imediata substituicdo
do afastado em até 4 (horas);

Registrar jornada de trabalho e realizar controles referentes a entrada e a
saida de profissionais no local detrabalho;

Substituir, no prazo de 4 (horas), em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licengas, o profissional posto a servico da UFPE, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao fiscal administrativo do
Contrato.

Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de profissional que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcédo de confianga na
UFPE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de2010;

Disponibilizar a UFPE os profissionais devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, conforme disposto no item 9 deste PROJETO
BASICO;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus profissionais, conforme
disposto no subitem 9.5 deste PROJETO BASICO, sem repassar quaisquer
custos a estes;

Responsabilizar-se pela fiscalizagdo e bom uso do uso dos uniformes listados
no ANEXO VIII - Quadros de Insumos Diversos aos Postos, acatando as
orientacbes da UFPE quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, apresentando ao Servico de Engenharia de
Seguranga do Trabalho — SESST da UFPE, o Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional — PCMSO-NR7 e o Programa de Prevencdo de Risco
Ambiental — PPRA-NR9 nos termos da Lei n® 6.514/77, conforme o citado
anexo, além dos Atestados de Saude Ocupacional(ASO).

I. A contratada, além de atender ao inciso V do artigo 6° da IN
SLTI/MPOG n° 01/2010, devera oferecer treinamento, capacitacao dos
profissionais, preferencialmente em periodo de recesso académico da
UFPE, observada a indicagdo na legislagao pertinente, apresentando a
gestao contratual copia dos respectivoscertificados.

[I.  Conforme o disposto no referido Laudo Técnico, a empresa contratada
fica obrigada a estabelecer uma CIPA — Comissao Interna de Prevencéao
de Acidentes, conforme requisitos da NR-05 e disponibilizar a
documentagédo atualizada para o gestor docontrato;

Ill.  Em caso de acidentes ou doencas ocupacionais devem ser emitidas

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo (adaptado) de Termo de Referéncia - Modelo para Preg&o Eletronico: Servigos Continuoscom dedicagéo exclusiva de méo de obra

Atualizagao: Julho/2020



i)

k)

CAT — Comunicagéo de Acidente do Trabalho e 01 (uma) copia devera
ser entregue ao SESST, no prazo de até 24h apds o acidente;

IV. E imprescindivel a observacdo das recomendacdes previstas na
Avaliacdo Preliminar de Riscos, devendo a Contratada emitir laudo
técnico de insalubridade e periculosidade, conforme ali se exige, apos o
inicio da execucao do contrato.

Facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla acéo da fiscalizacao por
parte da UFPE, bem como atender prontamente as observagdes e exigéncias
que Ihes forem apresentadas pela gestao e fiscalizagdo contratuais, desde que
em consonancia com o pactuado no Termo deContrato;

Apresentar a fiscalizagdo administrativa a seguinte documentagao no primeiro
més de prestacao dos servigos, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017,
caso seja regida pela Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT):

Relagdo dos profissionais, contendo nome completo, cargo ou funcgéo,
salario, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas(CPF);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos profissionais
admitidos, devidamente assinada pelacontratada;

Exames médicos admissionais dos profissionais que prestardo os
Servicos;

Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes docontrato; e

Apdlice de seguro de vida coletivo contra riscos de acidentes de trabalho;

Entregar a fiscalizagao administrativa, até o ultimo dia util do més seguinte ao
da prestacado dos servigos, como condicdo de pagamento da fatura, conforme
alinea “c” do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPGDG n° 5, de 2017,
os documentos adiante elencados referentes aos profissionais vinculados ao
servigo que sejam regidos pela CLT, quando nao for possivel a verificagdo da
regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —SICAF:

Prova de regularidade relativa a SeguridadeSocial;

Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa daUniao;
Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede daCONTRATADA;

V. Certidao de Regularidade do FGTS _ CRF;e,

V.

m)

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —CNDT.

Entregar a fiscalizagdo administrativa quando por esta solicitado, no prazo de
15 dias corridos:

l. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer profissional, a critério
da fiscalizagdoadministrativa;

I. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servicos, em que conste como tomadora a UFPE, constando o
numero de profissionais previsto emcontrato;

[I. Cursos de treinamento; copia dos contracheques dos profissionais
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
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p)

q)

s)

necessario, cépia dos recibos de depdsitosbancarios;

IV. Comprovantes de entregas de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagdo, entre outros que venham a ser exigidos
por Lei), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convencgédo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos
servigos e de qualquer profissional,;

V. Comprovantes de realizacdo exigidos neste PROJETO BASICO e dos que
vierem a ser oferecidos aos profissionais por exigéncialegal.

Fornecer, sempre que solicitados pela UFPE, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicao daUFPE.

A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagdo do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a
retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a situagao seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdescabiveis.

Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacédo da falta, a Administragao
podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sang¢descabiveis.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivasverbas.

Entregar a fiscalizagdo administrativa, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato a ser firmado, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo
de até 30 (trinta) dias corridos, como condigdo parapagamento:

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos profissionais
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria ou, conforme art 64 da IN SEGES/MPDG n° 5, de
2017, documentos que comprovem que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupgéo do contrato detrabalho.

Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdescontratuais;

Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada profissional dispensado;e

Exames médicos demissionais dos profissionais dispensados.

Emitir a fatura devida até o 5° dia util do més subsequente ao da prestagao dos
servigos, cujo pagamento estara condicionado a apresentagao
dadocumentagao exigida pela gestado do contrato;
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t)

Apresentar junto com a fatura de cada més o ANEXO VII- Planilha de Controle
de Terceirizados, devidamente preenchida;
Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,

Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagado especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a UFPE;

u)

X)

I. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as
disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada no Recife, capital do Estado de Pernambuco, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da UFPE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a UFPE analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento;

Evitar situagcdes que gerem inquietagdo, agitagdo ou protestos no ambito da
UFPE por parte dos seus profissionais, em virtude de atrasos no pagamento de
direitos que lhes sido devidos, como salarios, vale transporte, vale alimentacao e
quaisquer outros assegurados por for¢a deLei;

Autorizar a UFPE, no momento da assinatura do contrato, conforme alinea “d”
do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigcdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigagcbes até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das
sancdescabiveis.

l. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela
propria UFPE (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes, como prevé o subitem 1.3 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n° 05, de2017.

Autorizar a UFPE, no momento da assinatura do contrato, conforme alinea “c
do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, a reter, a
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qualquer tempo, a garantiacontratual;

y) Instruir seus profissionais para evitar fazer uso de aparelho de comunicagao
(celular, tablete, smartphone, similares e outros porventura massificados ao
longo da execugdo contratual) durante o expediente laboral, visando a evitar
acidentes e prejuizos a qualidade dos servigos, sendo permitido no intervalo de
repouso dosprofissionais.

l. Durante o expediente laboral, o uso de aparelho de comunicagao
deve ser permitido aos profissionais para tratar de assuntos
familiares urgentes.

z) Instruir seus profissionais para evitar consumo de drogas licitas (cigarro e
bebidas alcoolicas) e ilicitas nas dependéncias da UFPE, inclusive durante o
intervalo derepouso.

aa) Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da UFPE;

bb) Instruir seus profissionais a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo a
contratada relatar a UFPE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio defungao;

cc) Instruir seus profissionais, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengao
das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
medidas abaixo, em conformidade com as alineas “e”, “f’ e “g” do subitem 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05, de2017:

I. viabilizar o acesso de seus profissionais, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagao dos servicos ou da admissao doprofissional,

. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econbmica Federal
para todos os profissionais, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

. oferecer todos os meios necessarios aos seus profissionais para a
obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quandodisponivel.

dd) Designar formalmente, preposto para representa-la durante a
execugaocontratual e intermediar as solicitagdes entre o gestor contratual e
osprofissionais contratados;

1. O preposto devera ser disponibilizado diariamente para orientar,
coordenar, acompanhar, supervisionar e dar ordens ao
contingente alocado, recebendo documentos e questionamentos
dos funcionarios alocados na UFPE, bem como resolvendo
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ee)

quaisquer questdes pertinentes a execugao do servico, visando a
correcdo de situacbes adversas e para o atendimento das
reclamacgdes e solicitacbes daUFPE.
Relatar a UFPE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
daprestacao dos servicos;

ff) Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis

gg)

hh)

anos,exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nempermitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno,perigoso ouinsalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
asobrigagbes assumidas, todas as condicbes de habilitaggdo e
qualificagaoexigidas na contratagao;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobretodo e qualquer assunto de interesse da UFPE ou de terceiros de que
tomarconhecimento em razdo da execugdo do objeto do contrato, devendo
orientarseus profissionais nesse sentido;

Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo
asexcecgoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14
dedezembro de 2006;

ji) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do  contrato

kk)

deprestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as
excegdesprevistas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a
contar domés seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII,
art.30, §1°, lle do art. 31, II, todos da LC 123, de2006.

l. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao
de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacao de vedacao.

Responder por todas as despesas decorrentes de tributos de
qualquernatureza, todas as obrigagdes sociais e trabalhistas, que incidam ou
venham aincidir sobre o contrato a ser firmado, bem como as despesas
necessarias paradevida execugdo contratual, exceto aquelas imputaveis
exclusivamente a UFPE;

Il) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
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13.

incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de1993.

mm) Elaborar e apresentar a UFPE relatério mensal dos servigos
executados,contendo detalhamento, memodria técnica, assiduidade e
pontualidade de seupessoal, controle de periodicidade exigida e demais
informacdes necessariasao acompanhamento e avaliagdo da execugao
dosservicos;

nn) Observar as regras de sustentabilidade previstas no subitem 1.7
destePROJETO BASICO.

00) Aceitar redugcdo de insumos e consequentemente redugcdo nos custos
doscustos, caso ndo seja viavel a colocagdo do insumo na execugao
dosservigos.

pp) Aceitar a possibilidade de reducdo de até 25% no inicio da execugao
dosservicos;

qq) Atender as exigéncias dos 6rgaos de controle, para a execugdo do
servigocontratado.

rr) Se a UFPE, por meio da gestdo el/ou fiscalizagdo contratuais, relevar o
descumprimento no todo ou em parte de quaisquer obrigagcbes da empresa
contratada, tal fato ndo liberara esta das mesmasobrigagdes.

ss) A omissdo eventual da UFPE, no desempenho de suas atribuigcbes
fiscalizadoras, ndo eximira a empresa contratada da responsabilidade pela
perfeita execugao dos servigoscontratados.

tt) Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que venha a ser contratada
para a prestacdo dos servigos, ndo podera beneficiar-se da condicdo de
optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no § 5°-C do artigo
18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

DA SUBCONTRATAGAO

13.1. Nao serdo admitidas subcontratagdo e/ou sub-rogacéo do objeto da convocagao

14.

do contrato a serfirmado.

ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa

15.

juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na contratagcdo original; sejam mantidas as
demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugéo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da UFPE a continuidade do contrato.

DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO
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15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugédo contratual serdo exercidas
por servidores da UFPE com base nas definicbes e recomendagdes dispostas
nas Secbes | e Il e nas Subsecées I, I, Ill da Sec¢éo Il do Capitulo V da IN
SEGES/MPDG n° 05, de 2017, além de todo o disposto no Anexo VIII do mesmo
diplomalegal.

As atividades de gestéao e fiscalizagdo da execugao contratual sdo o conjunto de
acdes que tém por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
UFPE para os servigos a serem contratados, verificar a regularidade das
obrigacdes previdenciarias, fiscais etrabalhistas.

O conjunto de atividades de que trata o subitem anterior competira a gestéo da
execugao do contrato, a ser exercida, considerando o disposto no § 2° do artigo
41 da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, pelo servidor indicado no subitem 8.2,
auxiliado pelas fiscalizagbes administrativa e técnica a serem exercida pelos
servidores indicados nos subitens 8.3 e 8.4, respectivamente, todos lotados na
Superintendéncia de Seguranga Institucional da UFPE, os quais por firmarem o
presente PROJETO BASICO juntamente com o ordenador de despesa, ja
declaram estar cientificados da indicacdo e respectivas atribui¢des, conforme
exige o § 7° do artigo 41 da IN SEGES/MPDG n° 05, de2017.

Além de ser responsavel pela coordenacao das atividades a serem desenvolvidas
em ambito de fiscalizacdo administrativa, setorial, técnica e pelo publico usuario,
bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento
da documentagdo pertinente, em tempo habil, a Diretoria de Licitacbes e
Contratos — DLC da Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa — PROGEST para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a alteragao,
pagamento, eventual aplicagdo de sangbes, extingdo dos contratos, dentre
outros, cabera aogestor:

a) Solicitar a empresa contratada, ao preposto da mesma ou obter da
UFPE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento dosservigos;

b) Realizar uma reunido inicial, apés a assinatura do Contrato, antes
do inicio da execugao contratual, com o preposto designado pela
empresa contratada, conjuntamente com a Fiscalizagao
Administrativa, Setorial e Técnica, registrada em Ata, para
apresentacao do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes
acerca das obrigag¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao,
das estratégias para execugéo do objeto, do plano complementar de
execucgao dos servigcos pela empresa contratada, quando houver, do
método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros;

c) Realizar reunides periodicas com o preposto da empresa contratada,
conjuntamente com a Fiscalizagdo Administrativa, Setorial eTécnica,
registrada em Ata, de modo a garantir a qualidade da execugéo e o
dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos pelo pessoal
da empresacontratada;
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Assegurar-se de que o numero de profissionais alocados e a
alocagdo dos recursos sao necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato a ser firmado, € suficiente para a
execucdo dos servigos previstos em conformidade com as
especificacdes estabelecidas e aos padrbes de qualidade e
eficiéncia requeridos, ndo permitindo a execucao de tarefas em
desacordo com aspreestabelecidas;

Adotar registro documental de ocorréncias de todas as nao
conformidades ao contrato a ser firmado, detectadas pela
Fiscalizagao, conforme o disposto no artigo 67, §§ 1° e 2° da Lei n°
8.666, de1993;

Exigir da empresa contratada a correcao das falhas verificadas, bem
como a substituicdo de profissionais cuja conduta ou desempenho
mostrem-seinsatisfatérios;

Recomendar, por escrito, a UFPE, mediante a Diretoria de
Licitacbes e Contratos — DLC da Pré-Reitoria de Gestao
Administrativa — PROGEST, a aplicacdo das sancdes contratuais
que se tornarem cabiveis, pelo desatendimento ou descumprimento
pela contratada das obrigagbescontratuais;

Emitir pareceres em todos os atos da UFPE relativos a execucéo do
contrato a ser firmado, em especial aplicacdo de sangoes,
alteracdes e repactuacdes docontrato;

Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para
evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para corrigir ou aplicar
sang¢des quando verificar um viés continuo de desconformidade da
prestagao do servigco a qualidadeexigida;

Providenciar instrumentos de controle que compreendam a
mensuragao dos seguintes aspectos, quando for ocaso:

j-1. Os resultados alcancados em relagio a empresa
CONTRATADA, com a verificagao dos prazos de execugao e
da qualidadedemandada;

j.2. Os recursos humanos empregados, em fungado da quantidade
e da formagao profissionalexigidas;

j-3. A adequacgado dos servigos prestados a rotina de execugao
estabelecida conforme ANEXO Il — Rotinas;

j.4. O cumprimento das demais obrigacbes decorrentes do
contrato a serfirmado.

Liberar fatura (nota fiscal) para pagamento apds o recebimento
provisoério por parte fiscalizagao técnica e administrativa, verificagao
dos itens cabiveis a gestédo e recebimentodefinitivo;
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15.5.1

15.5.2

16.5.3

l)  Oficiar, por escrito, ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita
Federal do Brasil — RFB irregularidades identificadas no
recolhimento das contribuigdes previdenciarias por parte da
empresa contratada, bem como ao Ministério do Trabalho e
Emprego, as identificadas em relacdo ao recolhimento do FGTS,
juntando aos autos do processo administrativo respectivo, copias
dos expedientes trocados entre a UFPE e aqueles 6rgaos (TCU —
Acordéo 1214/2013-Plenario),

m) Reter, até que a empresa contratada comprove o pagamento das
verbas rescisorias ou dos documentos que comprovem que O0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagcéo de
servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato detrabalho:

m.1. a garantia contratual, conforme artigo 56 da Lei n° 8.666, de
1993, prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e
previdenciaria pela contratada, que sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela UFPE, nos termos da
legislacéo que rege a matéria;e

m.2. os valores das faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacao sejaregularizada.

A gestéo sera exercida no interesse da UFPE e n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do
Poder Publico ou de seus agentes e prepostos, salvo se, quando destes for
apurado agao ou omissao funcional, na forma e para os efeitoslegais.

Cabe a gestao solicitar, se julgar necessario, assessoramento técnico,
contabil e juridico no intuito de garantir o cumprimento do objeto a ser
contratado, desde que forneca a esses profissionais toda a documentacao
que Ihes subsidieanalise.

A gestdo do Contrato devera verificar a necessidade de se proceder a
repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de socontratacéo
dacontratada.

155 A FISCALIZAGAO ADMNISTRATIVA ser4 realizada em conformidade com o que
preceitua o anexo VIII-B, item 1, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, a qual cabera,
além do acompanhamento dos aspectos administrativos quanto as obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos deinadimplemento:

a) Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
sociais exigir da empresa CONTRATADA, se regida pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), as documentagdes
adiante indicadas nas seguintes periodicidades (Anexo VIII-B,
subitem 2.1, da IN SEGES/MPDG05/2017):
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a.1) Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestacéo deservigos
éiniciada):

a.1.1.  Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato
administrativo, com informagdes sobre todos os
profissionais terceirizados que prestam servigcos, com o0s
seguintes dados: nome completo, numero de inscricao
no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

a.1.2. Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados
serdao conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacdes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela contratada e pelo
profissional;

a.1.3. O numero de terceirizados por funcédo deve coincidir com
o previsto no contratoadministrativo;

a.14. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencgao Coletiva de Trabalho da
Categoria(CCT);

a.1.5 Serdao consultadas eventuais obrigacdes adicionais
constantes na CCT para a contratada;

a.1.6. Sera verificada, conforme ANEXO IV - Laudo Técnico do
SESST, a existéncia de condicdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protegao Individual (EPI).

a.2. No primeiro més da prestaciao dos servigos, no prazo de até
10 (dez) dias uteis ap0ds o inicio dos mesmos e sempre que
ocorrer modificacdes doefetivo:

a.2.1.Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF);

a.2.2.Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
dos profissionais admitidos (pagina da foto, identificacédo e do
contrato de trabalho), devidamente assinada pela
CONTRATADA;

a.2.3.Exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestardo osservicos;
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a.2.4.Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA
sobre a quitagcdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes docontrato;

a.2.5.Apodlice de seguro de vida coletivo contra riscos de acidentes
detrabalho;

a.3. Mensalmente, até o ultimo dia util do més seguinte ao da
prestacao dos servigos, previamente ao pagamento dafatura:

a.3.1. Deve ser feita a retencdo da contribuicido previdenciaria
no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura
e dos impostos incidentes sobre a prestacao doservigo;

a.3.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao
SICAF, exigindo regularidade da Certiddo Negativa de
Débito (CND), da relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas(CNDT);

a.3.3. Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de que
a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de1993.

a.4. Quando solicitado pela fiscalizacao, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis:

a4d.n. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério daUFPE;

a4.2. Cobpia da folha de pagamento analitica de qualquer més
da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomadora a UFPE;

a.4.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia dos recibos de depdsitos
bancarios;

a4.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forgca de lei ou de Convengédo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacédo dos servigos e de qualquer empregado;e

a.4.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelocontrato.

a.5. Fiscalizagaodiaria:

a.5.1. Devem ser evitadas ordens diretas da UFPE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da contratada. Da mesma forma,
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eventuais reclamacgdes ou cobrancgas
relacionadasaosempregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

a.5.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdao do
servigo, como a negociagao de folgas ou a compensagéo
de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta
€ exclusiva dacontratada.

a.5.3. Devem ser conferidos, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais
fungdes, e se estdo cumprindo a jornada detrabalho.

a.6. Quando da extingao ou rescisao do contrato a ser firmado,
apos o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo de 30
(trinta) uteiscorridos:

a.6.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

a.6.2. Guias de recolhimento da contribuigcdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdescontratuais;

a.6.3. Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;e

a.6.4. Exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

a.6.5. Verificar, quando da rescisao contratual, o pagamento pela
empresa contratada das verbas rescisérias ou dos
documentos que comprovem que os profissionais serao
realocados em outra atividade de prestacédo de servigos,
sem que ocorra a interrupcado do contrato de trabalho
(Artigo 64 da IN SEGES/MPDG05/2017);

a.6.6. Verificar, para efeito de recebimento provisério, ao final de
cada periodo mensal, a efetiva realizagcao dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato (Anexo VIII-B, item 9, da IN
SEGES/MPDG 05/2017);

a.6.7. Preencher, juntamente com a Gestdo do Contrato, no
inicio da execugao dos servicos, planilhas-resumo a que
se refere a alinea “a.1”, a.1.1, do subitem 15.5 deste
Projeto Basico, de todo o contrato administrativo. Estas
conterao informacdes sobre todos os profissionais
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156

15.5.1

156.5.2

15.5.3

15.5.4

156.5.5

terceirizados que prestam servicos na UFPE, divididos
por contrato, com os seguintes dados: nome completo,
numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas, conforme ANEXO
VII — Planilha de Controle de Terceirizados (Anexo VI/I- B,
subitem 10.1, alinea ‘a” da IN SEGES/MPDG n°
05/2017).

Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a contratada observa
a legislacédo relativa a concessao de férias e licengas aos empregados,
respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-
base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentualprevistos.

Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados na alinea “a.2” do subitem 15.5 acima deverao ser
apresentados, devendo ser apresentados para cada novo profissional que
se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de profissionais no curso do contrato de prestacdo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao
pertinente ao profissional dispensado, a semelhangca do que se exige
quando do encerramento do contratoadministrativo.

O descumprimento das obrigag¢des trabalhistas ou a ndo manutengao
das condi¢bes de habilitagdo pela contratada podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demaissancgoes.

A UFPE podera conceder prazo para que a contratada regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.

A fiscalizagdo do contrato devera analisar a documentagao solicitada na
alinea “a.6” do subitem 15.5n0 prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

Cabera ao Fiscal técnico com apoio do FiscalSetorial:

a) Avaliar constantemente a execug&o do objeto, atuando de modo a evitar
que a CONTRATADA (Anexo VIII-A, item 1, caput, alineas “a” e‘b”, da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017):

1. ndo produza os resultados, deixe de executar ou ndo execute
com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;ou

2. deixe de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilize-os com qualidade ou quantidade
inferior ademandada.
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n)

Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneragcdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas (Anexo VIII-A, item 2, da IN SEGES/MPDG n°05/2017).

Apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos realizada, exigindo do preposto
ciéncia ao conteudo apresentado mediante aposicdo da assinatura
do mesmo no documento (Anexo VIII-A, itens 3 e 3.1, da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017).

Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo
mensal, apurar o resultado das avaliagbes da execugéo doobijeto.

Conferir, diariamente, quais empregados terceirizados estao
prestando servigos e em quais fungdes. Fazer o acompanhamento
com a planilha elaborada pelo gestor docontrato;

Participardareunidoinicialdequetrataaalinea“b”dosubitem15.4
deste Projeto Basico, conjuntamente com o Gestor do contrato,
registrada em Ata, apos a assinatura do contrato, e das reunides
peridédicas com o preposto da empresa contratada, de modo a
garantir a qualidade da execugéo e o dominio dos resultados e
processos porventura ja desenvolvidos pelo pessoal damesma;

Assegurar-se de que o numero de profissionais alocados é
suficiente para o desempenho dos servigos previstos, bem como de
que a execugao desses atende as especificacbes estabelecidas e
aos padrdes de qualidade e eficiéncia requeridos, nao permitindo a
execucao de tarefas em desacordo com aspreestabelecidas;

Comunicar, por escrito, diariamente, ao gestor do contrato, as
auséncias dos profissionais da empresa contratada;

Abster-se de exercer poder de mando sobre os profissionais da
empresa contratada, devendo encaminhar as solicitagbes e
eventuais criticas relacionadas aos servigos unicamente ao preposto
daempresa.

Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacado do servico
como a negociagao de folgas ou a compensagao de jornada, por se
tratar de conduta exclusiva doempregador;

Registrar as n&o conformidades encontradas e encaminha-las ao
gestor do contrato, inclusive queixas dosusuarios;

Manter atualizado um Livro de Registros e Ocorréncias onde
deverao constar as ocorréncias, ndo conformidades, notificacbes e
registros cotidianos relativos ao contrato a serfirmado;

Exigir da empresa contratada, durante a execugao contratual, a
corregcao das falhas verificadas, bem como a substituicdo de
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15.6.1

15.6.2

15.6.3

15.6.4

15.6.5

15.6.6

15.6.7

profissionais cuja conduta ou desempenho mostrem-se
insatisfatorios;

0) Conhecer os termos do Contrato de Prestagdo deServigos;

p) Instruir o gestor nos atos da UFPE relativos a execugao contratual,
em especial aplicacdo de sangdes, alteracdes e repactuagdes do
contrato a serfirmado;

q) O fiscal técnico devera ao final de cada més enviar para o Gestor
do Contrato relatério da avaliagdo dos servigos, confirmando o
recebimento provisério dos servigos, para poder subsidiar a fazer o
recebimento definitivo e o gestor a atestar afatura.

O fiscal técnico podera aceitar justificativa da CONTRATADA para a
prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador (Anexo VIII-A,
subitem 3.2, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017).

Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando
esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
aléem dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Projeto Basico
(Anexo VIII-A, subitem 3.3, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017).

E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de qualidade da
prestacdo dos servigos de que trata a alinea “c” do subitem 15.6 deste
Projeto Basico (Anexo VIII-A, subitem 3.4, da IN SEGES/MPDG n°
05/2017).

A avaliacdo de que trata a alinea “c” do subitem 15.6 deste Projeto
Basico podera ser realizada diaria, semanal ou mensalmente, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos (Anexo VIII-A, subitem
3.5, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017).

Nao se admitira que a avaliagdo de que trata a alinea “c” do subitem
15.6.deste Projeto Basico seja realizada em periodicidade superior a
maxima indicada no subitem 15.6.4, bem como a n&o realizagdo da mesma.

O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucédo do servico,
devera comunicar ao Gestor do Contrato, o qual deve informar a Diretoria
de Licitacdes e Contratos — DLC da Pro6-Reitoria de Gestao Administrativa —
PROGEST para que esta promova a adequacgao contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

O representante da UFPE devera promover o registro das ocorréncias
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15.6.8

15.6.9

verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei
n°® 8.666, de 1993.

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigagdes trabalhistas, nao recolhimento das contribuicdes sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencado das condi¢des
de habilitagado, ensejara a aplicacédo de sang¢des administrativas, previstas
neste PROJETO BASICO e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da UFPE, conforme disposto
nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de1993.

Caso nado seja apresentada a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, a UFPE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacao sejaregularizada.

15.6.9.1 Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a UFPE podera efetuar
0 pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execug¢ao dos servicos
objeto docontrato.

15.6.9.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera
ser notificado pela UFPE para acompanhar o pagamento das
verbasmencionadas.

15.6.9.3 Tais pagamentos n&o configuram vinculo empregaticio ou
implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigac¢des dele decorrentes entre a UFPE e os profissionais da
contratada.

15.6.9.4 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apods a
comprovagao, pela contratada, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucgéo,
inclusive quanto as verbasrescisorias.

15.6.9.5 A fiscalizacado de que trata esta clausula ndao exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da UFPE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de1993.
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16. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

16.1 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao
docontrato.

16.2 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, em
consonancia com o artigo 50, inciso |, da IN SEGES/MPDG n° 05, de2017:

a) O fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagbes da
execugao do objeto junto aos fiscais setoriais e fazer a analise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados, em
consonéancia com a Ordem de Servigo expedida, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato (IN SEGES/MPDG
n° 05, de 2017, Anexo VIII-A, item4).

b) O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato (IN
SEGES/MPDG n° 05, de 2017, Anexo VIII-B, item9).

16.3 Para efeito de recebimento definitivo, ato que se concretiza com o ateste da
execugao dos servigos emitido pelo gestor do contrato, em consonancia com o
artigo 50, inciso Il, da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, a gestdo contratual
devera:

a. Realizar a anadlise dos relatérios e de toda a documentagao
apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivascorrecoes;

b. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacio
apresentados; e

c. Solicitar a CONTRATADA emissao da Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagcdo, com base no Instrumento de Medicéo
de Resultado — IMR.

17. DO PAGAMENTO
17.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
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17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

servigo, conforme este Projeto Basico.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 29 da Lei n°
8.666, de 1993.

17.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do
fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas
no do art. 31 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 3, de 26 de abril de
2018.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

17.4.1. o prazo devalidade;

17.4.2. a data daemissao;

17.4.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

17.4.4. o periodo de prestacao dosservigos;

17.4.5. o valor a pagar; e

17.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributariascabiveis.

Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagdo da situagédo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05,
de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangbes cabiveis, caso se constate
que aContratada:

17.6.1. nao produziu os resultadosacordados;

17.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou
com a qualidade minima exigida;

17.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior ademandada.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria parapagamento.

17.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
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17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

17.15.

17.16.

17.17.

17.18.

verificar a manutengao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério dacontratante.

Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgédo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 3, de 26 de abril de2018.

Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 0Orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampladefesa.

Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada n&o
regularize sua situagao junto ao SICAF.

17.13.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
da contratante.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do
item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgéo
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentariasvigente.

A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, ao percentual originalmente fixado na planilha deprecos.

A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago
a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por n&o receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de
16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de
novembro de 1987.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndotenha
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concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela € calculada mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I (6/100) [=0.00016438
I=(TX) _ 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
17. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

18.1. Adota-se o Pagamento pelo Fato Gerador, observados o0s seguintes
procedimentos:

a) Sera objeto de pagamento mensal pela Administracdo a contratada o
somatorio dos seguintes moédulos que compdem a planilha de custos e
formacao de precos, disposta no Anexo VII-D:

Modulo 1: Composi¢cao da Remuneracéo;

Submddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
Submdédulo 2.3: Beneficios Mensais eDiarios;

Modulo 5: Insumos; e

Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera
calculado tendo por base as alineasacima.

aRrwON~

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constituicdo, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas
rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e
incerto, ndo serao parte integrante dos pagamentos mensais a contratada,
devendo ser pagos pela Administracdo a contratada somente na ocorréncia
do seu fato gerador seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servicos demandados e executados previstas em edital,
observando inclusive o que dispde o Anexo Xl da IN n° 5, de 2017, que
trata do processo de pagamento (vide alinea “d” do item3.3);

c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo
liberadas nas seguintes condi¢des:

c.1.pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias
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previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

c.3.pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado aocontrato;

c.4.pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente
ocorridas dos empregados vinculados ao contrato; e

c.5.outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas,
pelos seus valores correspondentes.

18.2. A nao ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima n&o gera
direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do
contrato, devendo o0 pagamento seguir as regras previstas neste termo de
referéncia e demais anexos do edital.

19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode
aplicar a CONTRATADA as seguintessangoes:

19.1.1. Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer
das obrigagbes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

19.1.2. Multa de:

19.1.21.  0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por
cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso
na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execugcdo com atraso, podera
ocorrer a nao-aceitagao do objeto, de forma a configurar,
nessa hipdtese, inexecucédo total da obrigacdo assumida,
sem prejuizo da rescisado unilateral daavenga;

19.1.2.2.  0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre
o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,
ou de inexecugao parcial da obrigagdoassumida;

19.1.23. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da
obrigagaoassumida;

19.1.24. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato,
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19.2.

19.3.

conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo;
e,

19.1.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso na apresentacao da garantia (seja para reforgo
ou por ocasido de prorrogacéo), observado o maximo de 2%
(dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a
rescisao do contrato;

19.1.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos
serao consideradas independentes entre si.

19.1.3. Suspensédo temporaria de licitar e impedimento de contratar com o
orgao, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragcao
Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até doisanos;

19.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicao ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a prdpria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizoscausados;

As sancgdes previstas nos subitens 19.1.1, 19.1.3 e 19.1.4 poderao ser aplicadas
a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
seremefetuados.

Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e2:

Tabela 1 — Graus de gravidade infracionaria e respectivos percentuais de multa

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de
causar dano fisico, lesao corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de
for¢a maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificagdo para
executar os servigos contratados, por
empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizacao, por servigo e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do
servigo durante o expediente, sem a anuéncia
prévia do CONTRATANTE, por empregado

e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, por funciondrio e por dia;

01

Cumprir determinagao formal ou instrugdo
complementar do 6rgao fiscalizador, por
ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades
do servigo, por funciondrio e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Projeto Basico
e seus Anexos nao previstos nesta tabela de
multas, apds reincidéncia formalmente

03
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notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e
por ocorréncia.

10 Indicar e manter durante a exexugdo do 01
contrato os prespostos previstos no Projeto
Basico/Contrato.
11 Providenciar treinamento para seus 01

funciondrios conforme previsto na relagao de
obrigacoes da CONTRATADA

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n°® 8.666, de
1993, as empresas ou profissionaisque:

19.4.1. tenham sofrido condenacéao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquertributos;

19.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

19.4.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratarcoma
Administracdo em virtude de atos ilicitospraticados.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de
1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de1999.

As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobradosjudicialmente.

19.6.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridadecompetente.

A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragcao, observado o principio daproporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, se houver indicios de pratica
de infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa
deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragéao de investigagao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagcédo (PAR).

A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas né&o
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal
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na unidadeadministrativa.

19.10. O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos

administrativos especificos para apuragédo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa

juridica, com ou sem a participagao de agentepublico.

19.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas noSICAF.

20. GARANTIA DA EXECUGAO

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

A contratada prestara garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 56 da
Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90
(noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total docontrato.

No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera
apresentar comprovante de prestagcao de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fiangabancaria.

20.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia
acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento)
do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

20.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragcédo a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art.
78 da Lei n. 8.666 de1993.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°5/2017.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

20.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nédo
adimplemento das demais obrigagdes neleprevistas;

20.4.2. Prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucgao docontrato;

20.4.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo
acontratada;e

20.4.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
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20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

20.11.

com o FGTS, nido adimplidas pela contratada, quandocouber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislagado que rege amatéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdomonetaria.

Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liuidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério daFazenda.

No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do CodigoCivil.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo 0s mesmos
parametros utilizados quando dacontratagao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que fornotificada.

A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacédo que rege a
matéria.

20.12. Sera considerada extinta agarantia:

20.13.

20.14.

20.15.

20.12.1.Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

20.12.2.No prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando
0 prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n.05/2017.

O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes acontratada.

A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste ProjetoBasico.

A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacéo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que,
caso esse pagamento n&o ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
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trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a
legislagcdo que rege amatéria.

20.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar
que os empregados serao realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢cdo do contrato de
trabalho.

20.16. Por ocasiao do encerramento da prestacédo dos servigos contratados, a
AdministragdoContratantepoderautilizarovalordagarantiaprestadaparaopagament
o direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:
(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacéo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacido de servigos, nos termos da alinea
"j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Recife, 15 de junho de 2021.

Edinaldo Félix da Silva Paulo Roberto Pergentino das Candeias
SIAPE — 1131943 SIAPE 1791999
Gestor do Contrato Diretor de Fiscalizagdo e Controle Urbano

Diretoria de Fiscalizag@o e Controle Urbano|  Superinténdencia de Seguranca Institucional
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DESPACHO DE APROVAGAO DO PROJETO BASICO REF. AO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
N° 23076.062778/2020-39

Em atendimento ao recomendado pelo Tribunal de Contas da Unido, mediante Acérdao n°
963/2011-22 Cémara, item 9.2.1, DELIBERO pela n&do aceitagcdo de: (i) entidades empresariais
reunidas em consorcio visando a participagdo no certame convocatério sob a justificativa de que o
objeto convocado ndo apresenta grande vulto, nem alta complexidade técnica, ndao se maculando,
portanto, a competitividade do certame; e (ii) sociedades cooperativas, considerando que os servigos
a serem contratados implicam em tarefas que nao sdo passiveis de execucdo com autonomia por
cooperados, exigindo relagdo de subordinagdo e habitualidade.

DECLARO que os dados da dotagcdo orcamentaria que atendera as despesas oriundas com a
contratacdo almejada, serao especificados em formulario especifico, a ser expedido pela Diretoria de
Orgamento — DORC da Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas — PROPLAN, devendo
ser juntado ao processo administrativo a que se refere este PROJETO BASICO, apods a selegdo da
empresa fornecedora dos servicos.

DECLARO, ainda, que as despesas que porventura ultrapassem o exercicio em que ocorra a
contratacdo, estardo submetidas a dotagdo orgamentaria aprovada pela Lei Orcamentaria Anual do
exercicio correspondente.

Isto posto, APROVO, como ordenador de despesa, este PROJETO BASICO, indicando como
elementos técnicos fundamentais que o apoiam e necessarios a orientar a convocagdo, o Termo de
Declaragéo de Dispensa e o Termo Contratual, os anexos a seguir elencados:

ANEXO | - Postos de servigo a serem contratados;
ANEXO II - Rotinas;

ANEXO Il - Ordem de Servico;

ANEXO |V - Laudo Técnico SESST;

ANEXOQO V - Instrumento de Medigcado de Resultado (IMR);
ANEXO VI - Planilha de Custo e Formacgao de Preco;
ANEXO VII - Planilha de Controle de Terceirizados; e
ANEXO VIl - Quadros de Insumos Diversos aos Postos

Recife, 15 de junho de 2021.

José Everaldo de Araujo
SIAPE 1133699

Superintendente de Seguranca Institucional
UFPE
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ANEXO | DO PROJETO BASICO

POSTOS DE SERVICO A SEREM CONTRATADOS

TIPO

COMPOSIGAO

QUANT.

Posto Tipo 1

Controle, Operacao e Fiscalizacao de Portaria, sob o regime
de trabalho diarista, de segunda-feira a sexta- feira, das 06h
as 14h, e 4 horas no sabado, das 8h as 12h, totalizando 44
horas semanais, com 01 Porteiro. A carga horaria do sdbado
devera ser compensada de segunda a sexta conforme horario
de funcionamento do setor.

24

Posto Tipo 2

Controle, Operagdo e Fiscalizacdo de Portaria, sob o regime
de trabalho diarista, de segunda-feira a sexta- feira, das 12h as
20h, ¢ 4 horas no sabado, das 12h as 16h, totalizando 44
horas semanais, com 01 Porteiro. A carga horaria do sabado
devera ser compensada de segunda a sexta conforme horario
de funcionamento do setor.

24

Posto Tipo 3

Controle, Operagao e Fiscalizag¢do de Portaria, sob o
regime de trabalho diarista, de segunda-feira a sexta-feira,
das 08h as 17h, e 4 horas aos sabados, das 8 horas as

12 horas, totalizando 44 horas semanais, com 01

Porteiro. A carga hordria do sdbado devera ser
compensada de segunda a sexta conforme horario de
funcionamento do setor.

34
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LOCAIS, QUANTITATIVOS E ENDERECOS DOS POSTOS DE SERVICOS

ITEM POSTO TIPO [QUANTITATIVO ENDERECO
1 Reitoria portaria 1 |1 1 Av. Prof. Moraes, 1235, Cidade Universitaria -
50670 — 901
2 Reitoria portaria 1 2 1 Av. Prof. Moraes, 1235, Cidade Universitaria -
50670 — 901
3 Reitoria portaria 2 3 1 Av. Prof. Moraes, 1235, Cidade Universitaria -
50670 — 901
4 Memorial de 3 1 Praca do Berby, S/N — Derby — 50.
Medicina/COVEST
5 Ciéncias da Saade 3 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N, Cidade Universitaria -
50670-470
6 Odonto Buco Facial|l 1 Av. dos Economistas, S/N, Cidade Universitaria -
50670- 901
7 OdontoBuco Facial 2 1 Av. dos Economistas, S/N, Cidade Universitaria -
50670- 901
8 Servico de 3 1 Av. Académico Hélio Ramos, S/N - 50670-900
Psicologia Aplicada
9 Odontologia 1 1 Av. dos Economistas, S/N, Cidade Universitaria -
Preventiva 50670- 901
10 Odontologia 2 1 Av. dos Economistas, S/N, Cidade Universitaria -
Preventiva. 50670- 901
11 CB 1 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N, Cidade Universitaria -
50670-470
12 CB 2 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria
-50670-470
13 Anexo CB 1 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria
-50670-470
14 Anexo CB 2 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria
-50670-470
15 Laboratorio Central |1 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria
-50670-470
16 Laboratério Central 2 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitéria
-50670-470
17 Engenharia 1 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria
Biomédica - 50670-470
18 Engenharia 2 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria
Biomédica - 50670-470
19 Departamento de |1 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria
Biodiversidade - 50670-470
20 Departamento de 2 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria
Biodiversidade - 50670-470
21 CCSA 3 1 Av. dos Funcionarios, S/N, Cidade Universitaria.
50670- 901
22 Prédio UFPE/ 3 1 R. Gaspar Pérez -
SUDENE Iputinga, Recife - PE, 50670-420

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo (adaptado) de Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuoscom dedicagdo exclusiva de mao de obra

Atualizagao: Julho/2020




23 CECINE 3 Av. Prof. Artur de S4, S/N - Cidade Universitaria -
50670.
24 Departamento de 3 Av. Prof. Artur de S4, S/N, Cidade Universitaria-
Hotelaria e Turismo 50670- 901
25 |Departamento de 1 Av. dos Economistas, S/N — Cidade Universitaria -
Antibidticos 50670- 901
26 Departamento de 2 Av. dos Economistas, S/N — Cidade Universitéria -
Antibidticos 50670- 901
27 Departamento de 1 Av. Prof. Artur de S4, S/N - Cidade Universitaria -
Farmacia 50670- 501
28 Departamento 2 Av. Prof. Artur de S&, S/N - Cidade Universitaria -
de Farmacia 50670- 901
29 Colégio Aplicacdo |3 Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade Universitaria -
50670- 900
30 Centro de Educacio|3 Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade
Universitaria
-50670- 900
31 CFCH 1 Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade
Universitaria
-50670- 900
32 CFCH 2 Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade
Universitaria
-50670- 900
33 CAC 1 Av. dos Arquitetos, S/N - Cidade Universitaria
50670-901
34 CAC 2 Av. dos Arquitetos, S/N - Cidade Universitaria
50670-901
35 STI 1 Av. dos Reitores, S/N- Cidade Universitaria
50670-901
36 STI 2 Av. dos Reitores, S/N- Cidade Universitaria
50670-901
CentroTecnologia e |1 Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade
37 Geociéncia Universitaria
-50670- 900
38 CentroTecnologia ¢ 2 Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade
Geociéncia Universitaria
-50670- 900
39 Oceanografia 3 Av. da Arquitetura, S/N - Cidade Universitaria
50670-901
40 LITPEG 1 Av. da Arquitetura, S/N - 50740-550
41 LITPEG 2 Av. da Arquitetura, S/N - 50740-550
42 | Eng® Producéo 3 Av. da Arquitetura, 211-351 -
Cidade Universitaria - 50740- 550
43 |Editora 3 Av. Académico Hélio Ramos, S/N — Varzea- 50670-900
Universitaria
44 SINFRA 3 Av. da Arquitetura, S/N - Cidade Universitaria
50670-901
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45 Dep. de Energia Av. Prof. Luiz Freire, S/N - 50740-530
Nuclear

46 |CCEN Av. Prof. Luiz Freire, S/N - 50740-530
(recepcao
central)

47 |Departamento de Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n® Cidade
Quimica Universitaria - Recife, PE- CEP 50.740-560
fundamental

48 Departamento de Av. Prof. Luiz Freire, S/N - 50740-530
Fisica

49 Departamento de Av. Professor Moraes Rego, s/n, Cidade Universitaria,
Enfermagem Recife - PE CEP: 50740-

900

50 Departamento de Av. Prof. Nelson Chaves, S/N, Cidade Universitaria -
Nutrig:ﬁo 50670-470

51 Clinica escola Av. Prof. Nelson Chaves, S/N, Cidade Universitaria -
Nutrig:éo 50670-470

52 NASE Av. Académico Hélio Ramos, S/N - 50670-900

53 NASE Av. Académico Hélio Ramos, S/N - 50670-900

54 CIN 1 Av. Jorn. Anibal Fernades, S/N - 50740-560

55 CIN 2 Av. Jorn. Anibal Fernades, S/N - 50740-560

56 Departamento de Av. Prof. Moraes, 1235 — 50670 — 901

Fisioterapia
57 | Departamento de Av. Prof. Moraes, 1235 — 50670 — 901
Fisioterapia
58 Clinica escola Av. Prof. Moraes, 1235 — 50670 — 901
Fisioterapia
59 | Clinica escola Av. Prof. Moraes, 1235 — 50670 — 901
Fisioterapia
60 SIS Av. Jorn. Anibal Fernades, 173 - 50740-560 — 560.
61 Casa Mista Av. Prof. Moraes, 1235 — Cidade Universitaria 50670
-901
62 Casa Mista Av. Prof. Moraes, 1235 — Cidade Universitaria 50670
-901
63 Casa Feminina Av. Prof. Moraes, 1235 — Cidade Universitaria -
50670 — 901
64 Casa Feminina Av. Prof. Moraes, 1235 — Cidade Universitaria -
50670 — 901

65 CcCJ Praca Adolfo Cirne,S/N — 50050-060 — Boa Vista

66 CCJ Praga Adolfo Cirne,S/N — 50050-060 — Boa Vista

67 NTVR Av. Norte Miguel Arraes, 68 — Santo Amaro 50040-200

68 NTVR Av. Norte Miguel Arraes, 68 — Santo Amaro 50040-200
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69 DEC 1 Rua Benfica,157 — Madalena -50720- 001
70 Centro de Ciéncias 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
Meédicas 50670-470
71 Casa Masculina 1 Av. Prof. Moraes, 1235 — Cidade Universitaria 50670
-901
72 Casa Masculina 1 Av. Prof. Moraes, 1235 — Cidade Universitaria 50670
-901
73 DINE 1 Av. Jorn. Anibal Fernades, S/N - 50740-560
74 Coordenacgao area II 1 Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n°
Cidade Universitaria - Recife, PE- CEP 50.740-560
75 CEERMA 1 Av. da Arquitetura, 211-351 - Cidade Universitaria,
Recife - PE, 50740- 550
76 CEER 1 Av. da Arquitetura, S/N- Cidade Universitaria -
50740- 550
77 Terapia 1 Av. Da Engenharia — S/N - Cidade Universitaria,
; Recife
Ocupac1ona1 — PE — 50670- 420
78 Terapia 1 Av. Da Engenharia — S/N - Cidade Universitéria,
Ocupacional Recife
— PE — 50670- 420
79 | Engenharia 1 Av. Prof. Artur de S4, S/N - Cidade Universitaria -
de alimentos 50670.
80 Clinica escola 1 Av. Prof. Artur de S4, S/N - Cidade Universitaria -50670
Fonaudiologia
81 Centro académico 1 R. Alto do Reservatodrio - Alto José Leal, Vitoria de
de Vitoéria de Santo Santo Antdo — PE.
Antdo (CAV)
recepgdo central
&2 Centro académico 1 R. Alto do Reservatorio - Alto José Leal, Vitoria de
do Vitéria de Santo Santo Antao — PE.
Antao (CAV) -
Anexo
PROFISSIONAL CBO ATIVIDADES
Porteiro 5174-15 | Controle, operagao e fiscalizagdo de portaria, recepcionam e

orientam visitantes. Zelam pela guarda do patriménio observando
o comportamento e movimentagdo de pessoas para prevenir
perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades.
Controlam o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e
encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias,
volumes diversos e correspondéncias. Fazem manutencdes
simples nos locais detrabalho.
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ANEXO Il DO PROJETO BASICO
Rotinas

A execugédo do objeto seguira a seguinte dinamica:

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de
oito horas, de segunda a sexta-feira, e nos sabados de quatro horas. Os horarios de trabalho
do efetivo devem atender as necessidades operacionais dos servigos. Os prédios que nao
funcionarem aos sabados as 4 horas deverdo ser compensadas de segunda a sexta
conforme conveniéncia do setor de prestacao do servico.

Devido a essa caracteristica da atividade (que complementa, na UFPE, o chamado
‘cinturdo de seguranga”) a ser mantida no ambito da UFPE e dos horarios de trabalho
dispostos nos postos, a Contratada devera pagar o adicional denominado de Intrajornada,
aqueles profissionais submetidos ao regime de trabalho postos tipo .

A contratada deve distribuir o quantitativo profissional de modo a assegurar a
execucao dos servicos nos turnos de funcionamento da UFPE, compreendendo os horarios
contratados.

Na gestao dos profissionais envolvidos nas atividades do objeto deste Projeto Basico,
para a plena execucao das atividades, a CONTRATADA devera oferecer treinamento e
capacitacdo aos seus profissionais, de modo a assegurar a execugdo a contento dos
servicos a serem prestados, em conformidade com as exigéncias estabelecidas neste

Projeto Basico e em seus anexos, bem como no Contrato a serfirmado.

Atribuicoes do Profissionais

Os profissionais envolvidos nos Servigos contratados deverao:

» Recepcionar e orientar visitantes e usuarios do sistema, nas edificagées onde estao
lotados;

» Zelar pela guarda do patriménio, observando o comportamento e movimentagao de

pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outrasanormalidades.
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» Controlar o fluxo de pessoas, identificando-as e encaminhando-os aos locais

desejados.

» Encaminhar portadores de mercadorias, volumes diversos e correspondéncias aos

devidos locais derecebimento;

» Comunicar-se com o servigo de Segurancga Institucional (Organica e Contratada), via
radiocomunicag&o, com o objetivo de manter a prevengao do sistema de seguranga

nas edificacdes.

» Fazer manutencgdes simples nos locais detrabalho.

» Zelar e fazer zelar pelas obrigagbes da empresa contratada, no que couber as
atividades de rotina, comunicando quaisquer alteragcdes ao preposto daempresa.

Condic¢oes de trabalho

Servicos a serem executados nas Portarias/Recepcdes de edificacbes da UFPE, campus
Recife, incluindo edificagdes da area externa ao campus Joaquim Amazonas, em ambiente
fechado e protegido (area interna das edificagdes). Os locais estdo elencados no Anexo |

deste Projeto Basico.
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ANEXO Ill DO PROJETO BASICO

ORDEM DE SERVICO

IDENTIFICACAO DO PEDIDO

‘

N° OS: Unidade requisitante:
Datadeemissao: / / Servigo:
Contraton®: /2020 Processo n°
2
IDENTIFICACAO DA CONTRATADA
Razo social CNPJ:
Endereco:
Telefones:fixo: movel (whatsApp): | E-mail:

DEFINIGAO/ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS
N° Servigo Quantidade Unidade de
Medida

‘

CRITERIOS DE AVALIACAO DOS SERVICOS

DEMAIS DETALHAMENTOS

DATA OU PERIODO PARA EXECUCAO

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de Servigo serdo originarios da classificagao
funcional programatica abaixo especificada:

Unidade Orcamentaria:

Fungao Programatica:

Projeto de Atividade:

Elemento de Despesa:

Fonte de Recurso:

Saldo Orcamentario:

|

IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

Recife,....... de ., de 2021 Recife,........ (o [ YN de 2021.

Responsavel pela contratagao do servigo Responsavel pela avaliagdo do servigo
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ANEXO IV DO PROJETO BASICO

Laudo Técnico — SESST
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ANEXO V DO PROJETO BASICO
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR)

1. DA DEFINICAO

1.1. Fica instituido, como parte integrante do contrato celebrado, o Instrumento de
Medigado de Resultados, o qual tem por objetivo medir a qualidade dos servigos
prestados pela CONTRATADA,;

1.2. A medicao da qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA sera feita
pelo Fiscal por meio de sistema de pontuacdo, cujo resultado definira o valor
mensal a ser pago no periodo avaliado;

1.3. As situagdes abrangidas pelo presente instrumento se referem a fatos cotidianos
da execucdo do contrato, ndao isentando a CONTRATADA das demais
responsabilidades ou sang¢des legalmente previstas.

1.4. A CONTRATANTE podera alterar os procedimentos metodolégicos de avaliagéao
durante a execucgao contratual sempre que o0 novo sistema se mostrar mais
eficiente que o anterior e ndo houver prejuizos para a CONTRATADA.

1.5 Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servicos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de
acompanhamento e adequacgdes de pagamento por eventual ndo atendimento
das metas estabelecidas.

1.6 Este anexo é parte indissociavel do Projeto Basico, do contrato e de seus demais
anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.10s servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de DOIS
indicadores de qualidade:

e Cumprimento de horario e disciplina;
¢ Reposicdo de pessoal ausente;

2.2Ao0s indicadores serao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios
apresentados nas tabelas abaixo.

2.2.1 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de
pontos de qualidade. Essa diferenga esta relacionada a
essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.2.3 A pontuacédo final de qualidade dos servicos pode resultar em
valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes
respectivamente as situagbées de servico desprovido de
qualidade e servico com qualidade elevada.
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2.3 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, 0s critérios e 0s
mecanismos de calculo da pontuacéo de qualidade.

INDICADOR 1 - CUMPRIMENTO DE HORARIOS E DISCIPLINA

ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o cumprimento de horarios e disciplina na prestacao de
servigo.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medigcao Constatacéo formal de ocorréncias
Forma de acompanhamento Presencial, através do Fiscal técnico
Periodicidade Por evento/constatagdo
Mecanismo de Calculo Identificagcdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso ou

indisciplina no més de referéncia

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento | Sem ocorréncias = 5 Pontos
1 ocorréncia = 4 pontos
2 ocorréncias = 3 pontos
3 ocorréncias = 2 pontos

4 ocorréncias = 1 pontos
5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

INDICADOR 2 — REPOSICAO DE PESSOAL AUSENTE

ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir a reposi¢ao das auséncias
Meta a cumprir Cobrir todas as auséncias
Instrumento de medigao Controle de frequéncia dos funcionarios
Forma de acompanhamento Conferéncia dos fiscais técnicos e setoriais
Periodicidade Diéria
Mecanismo de Célculo Ocorrer auséncia sem reposi¢do
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacao do servigo

Faixas de ajuste no pagamento | Sem ocorréncias = 5 Pontos

1 ocorréncia = 4 pontos

2 ocorréncias = 3 pontos

3 ocorréncias = 2 pontos

4 ocorréncias = 1 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sancgébes Ver item 3.2
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3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuagbes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia,
conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultara em uma
pontuacdo final no intervalo de 0 a 10 pontos, correspondente a soma das
pontuagées obtidas para cada indicador, conforme formula abaixo:

Pontuacéo total do Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2”
servigo =

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados
pela pontuacao total do servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de Pagamento devido Fator de Ajuste de nivel de
pontuacgo de servico
qualidade da

ordem de servico

De 9 a 10 pontos 100% do valor previsto 1,00

8 pontos 99% do valor previsto 0,99

7 pontos 96% do valor previsto 0,96

6 pontos 93% do valor previsto 0,93

5 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 5 pontos 90% do valor previsto mais multa 0,90 + Avaliar necessidade de

aplicagédo de multa contratual

Valor devido MENSAL = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo)]

3.3 As avaliagéo abaixo de 5 pontos por trés vezes poderdo ensejar a rescisdo do
contrato.

4. ITENS PARA AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS PELA
FISCALIZACAO
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4.1 INDICADOR 1 - Cumprimento de horarios e disciplina

. NAO
ITEM PARA OBSERVACAO CONFORME CONFORME
Assiduidade. Quantos atrasos acima de 15min ( )
Disciplina
4.2.INDICADOR 2 - Reposigéo de pessoal ausente
ITEM PARA OBSERVACAO CONFORME NAO
CONFORME
Funcionarios Ausentes sem reposi¢ao? Quantos ( )
5. CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS
Indicador ~ Critério (Faixas de Pontos Avaliagdo
Pontuagéo)
Sem ocorréncias 5
1 ocorréncia 4
1 — Cumprimento de 2 ocorréncias 3
hOI’éI’iOS e discip/ina 3 Ocorréncias 2
4 ocorréncias 1
5 ocorréncias ou mais 0
Sem ocorréncias 5
1 ocorréncia 4
2 — Reposigdo de 2 ocorréncias 3
pessoal ausente 3 ocorréncias 2
4 ocorréncias 1
5 ocorréncias ou mais 0
Pontuacgao Total do Servigo

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo (adaptado) de Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuoscom dedicagdo exclusiva de mao de obra
Atualizagao: Julho/2020



ANEXO VI DO PROJETO BASICO

Planilha de Custo e Formacgao de Preco
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ANEXO VII DO PROJETO BASICO
Planilha de Controle de Terceirizados

DADOS DA UNIDADE GESTORA | DADOS DA EMPRESA DADOS DO EMPREGADO TERCEIRIZADO
CONTRATADA
Cddigo| Nome| Departamento/Setor| N° CNPJ| Razaol CPF| Nome Categoria | Escolaridade| Jornada| Salario Custo
da UG contrato social completo| profissional exigida de mensal| mensal de
trabalho| bruto terceirizado
R$ R$
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ANEXO VIl DO PROJETO BASICO

Quadros de Insumos Diversos aos Postos
(Modulo 5 da Planilha de Custos e formagao de pre¢o)

Servigos de Controle, Operacgao e Fiscalizagao de Portarias

QUADRO DE INSUMOS

ITEM QUANTIDADE | NATUREZA DESCRIMINACAO QUANTIDATE
TOTAL
1 Um por posto Permanente Rédio de comunicagao de 58
alcance minimo de 5.000

metros.

2 Duas por porteiro Consumo Calca 164

3 Uma por porteiro Consumo Camisa de mangas compridas 82

4 Uma por porteiro Consumo Camisa de mangas curtas 82

5 Um por porteiro Consumo Cinto de nylon 82

6 Um por porteiro Consumo Par de Sapatos 82

7 Dois por porteiro Consumo Par de meias 164

8 Dois por porteiro Consumo Lenco (feminino) ou Gravata 164
(masculino)
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ANEXO VI DO PROJETO BASICO

MODELO DE PROPOSTA
IDENTIFICACAO
RAZAO SOCIAL : ATITUDE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI CNPJ : 17.086.031/0001-00
ENDERECO : Rua Dr Manoel de Almeida Belo, 1111, Loja 103, Bairro Novo - Olinda |UF PE CEP : 53.030-030
TELEFONE : 3228.4322
EMAIL : atitudeservicoseireli@gmail.com |
ITEM DESCRICAO COMPLETA QUANTIDADE |  PRECOS MENSAIS ;Reii(:)s GLOBAIS (6
CONTRATACAO EM CARATER EMERGENCIAL de empresa
especializada para prestacdo de Servigos de Controle, Operagédo e
Fiscalizacao de Portarias, sob o regimes de trabalho diarista, em
1 edificios da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), campus 82 RS 225.566,28 | RS 1.324.299,63

Recife e Vitéria de Santo Antdo, executados de forma continua,
incluindo méo de obra, uniformes, insumos necessarios a execuc¢ao
dos servicos e equipamentos de protecao individual.

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

Na proposta de pregos elaborada estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer

outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos.

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

Convengdo Coletiva de Trabalho do STEALMOAIC-PE, registrada sob o n2 PE000021/2021, registrada no MTE sob o n? PE000021/2021.

Declaramos que os tributos incidentes sobre os servigos, somos responsaveis pela adocdo das correspondentes aliquota, de acordo com o nosso regime

tributdrio : Simples Nacional.

Declaramos que examinamos e tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo.
Declaramos que temos condi¢es e nos comprometemos a fornecer o objeto contractual pelo valor e prazo constante em nossa proposta.

QUANTIDADE DE PESSOAL

Fungdo Quantidade

Porteiros - CBO - 5174-10

82

Total

82

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Material |Quantidade

| Especificacio

CONFORME PLANILHA DE INSUMOS EM ANEXO VIII - PROJETO BASICO DA CONTRATACAO

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

Prazos de Vigéncias:
O prazo de validade da proposta serd de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagdo.

Dos Dados Bancarios :
Banco: 237 - Bradesco
AG: 6330
C/C: 4532-2

Do Representante que assinara o Contrato :
MYRELLA SAMPAIO SOARES SEVERIANO
CPF: 047.409.494-40
RG: 6.594.618 SDS/PE
Estado Civil: Casada
Profissdo: Empresdria

Stk e et e gl

Severino Nunes da Silva
Representante Legal
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ANEXO VI DO PROJETO BASICO
MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

RAZAO SOCIAL: ATITUDE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

ENDERECO: Rua Dr Manoel de Aimeida Belo, 1111, Loja 103, Bairro Novo - Olinda
UF: PE

CEP: 53.030-030

TELEFONE/E-MAIL: (81) 3228.4322 / atitudeservicoseireli@gmail.com

SERVIGO A SER CONTRATADO:
Posto de Servigo Tipo 1 (01 Porteiro)

Quantidade total a contratar (em
funcio da unidade de medida)

TIPO DE SERVICO Unidade de Medida

Controle, Operacéo e Fiscaliza¢io de Portaria, sob o regime de trabalho diarista,

de segunda-feira a sexta-feira, das 06h as 15h, com uma hora de intervalo para

refeicéo, e 4 horas aos sabados, das 8h asl12horas, totalizando 44horas semanais, posto 24

com 01 Porteiro. A carga horaria do sdbado podera ser compensada de segunda a
sexta conforme horario de funcionamento do setor.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracte risticas do servigo contratado, inclusive no que co ncerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que h  aja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha pode réo ser desnecessarias quando se tratar de determin  ados servigos que
prescindam de dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

Discriminacéo dos Servigos
A Data de apresentacgdo da proposta 10/06/2021
B Municipio Recife
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2021
D Numero de registro da CCT na Secretaria de Rela¢des do Trabalho PE000021/2021
E N° de dias de execugao contratual 180
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Portarias Posto de Servigo 15
Dados para composigéo dos custos referentes a mdo-d  e-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Portarias
2 Classificagéo Brasileira de Ocupag6es (CBO) 5174-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.203,71
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Porteiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de Posto.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composi¢io da Remuneracio

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saléario Base 1.203,71
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G QOutros (especificar) 0,00

TOTAL DO MODULO 1 1.203,71

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido  ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 6 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Fé rias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 100,27
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 133,73
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 234,00




&r

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pr
doze avos) dos valores referentes a gratificagéo na
7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

talina, férias e adicional de férias. (Redacao dada

Nota 3: Levando em consideracéo a vigéncia contrat
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo
remuneradas ao final do contrato de 6 meses.

ual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de j

ecos é calculada mensalmente, provisiona-se proporc

.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao que

principal suprir a necessidade do pagamento propor

ionalmente 1/12 (um

pela Instru¢do Normativa n°

por sua vez é divido

unho de 1993, a rubrica

cional das férias

Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)

A INSS 20,00% 287,54
B Salario Educagéo 2,50% 35,94
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 21,57
D SESC ou SESI 1,50% 21,57
E SENAI - SENAC 1,00% 14,38
F SEBRAE 0,60% 8,63
G INCRA 0,20% 2,88
H FGTS 8,00% 115,02

TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 507,51

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios
vigente.

, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabel

ecidos pela legislacédo

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo
Conforme GFIP ou obrigagdo acessoria que venha a sub

ird variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio
stitui-la e contenha a mesma informacao.

e de 3% risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1,

0 Submodulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normat

ivan® 7, de 2018)

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 85,28
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo - 128,52
C Assisténcia Médica e Familiar - 62,40
E Seguro de Vida - 3,50
G Outros (Cesta Basica) - 83,14
TOTAL SUBMODULO 2.3 362,84

Nota 1: O valor informado devera ser o custoreald o beneficio (descontado o valor eventualmente pago

pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos
disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de tr

abalho e atentar-se ao

Nota 3: Na provisdo do intervalo intrajornada, obse  rvar o disposto no § 40 do Art. 71 da CLT

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MEN SAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Di  arios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 234,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 507,51
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 362,84
TOTAL DO MODULO 2 1.104,35

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela  Instru¢gdo Normativa n° 7, de 2018)
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,06
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,40
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470% 41,77
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 23,35
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 8,24
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,060% 0,72
TOTAL DO MODULO 3 6,60% 79,54

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n°® 13.932, de
sobre 0 FGTS em caso de demissdo sem justa causa

11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Co

ntribuicdo Social” de 10%

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuigdo soc
40% sobre o valor mensal do FGTS

ial sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado,

passa a ser apenas de

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausent e

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se refe
empregado alocado na prestagao de servigo estiver a
pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

rem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/su

usente, conforme as previsdes estabelecidas na legi

bstituto, quando o

slagdo. (Redagdo dada




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 0,02% 0,24
C Licenga Paternidade 0,02% 0,24
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% 0,24
E Afastamento Maternidade 0,02% 0,24
F QOutros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,08% 0,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONA L AUSENTE
Maodulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausent e VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 0,96
TOTAL DO MODULO 4 0,96
Maédulo 5 - Insumos Diversos
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 11,11
B Materiais - 1,50
C Equipamentos - 31,83
D QOutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 44,43
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme a pl  anilha de insumos.
Modulo 6- Custos indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,10% 2,43
B Lucro 0,10% 2,43
C TRIBUTOS
C.1 Federais Especificar) 3,65% 97,41
C.2 Estaduais (Especificar) 0,00% 0,00
C.3 Municipais (Especificar) 5,00% 133,43
TOTAL DO MODULO 6 8,65% 235,70
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empr egado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplic ~ ando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.203,71
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.104,35
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 79,54
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,96
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 44,43
Subtotal A+ B+ C+ D +E) 2.432,99
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 235,70
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 2.668,69

Stvsnire N e STl

Severino Nunes da Silva
Representante Legal
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ANEXO VI DO PROJETO BASICO
MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

RAZAO SOCIAL: ATITUDE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

ENDERECO: Rua Dr Manoel de Almeida Belo, 1111, Loja 103, Bairro Novo - Olinda
UF: PE

CEP: 53.030-030

TELEFONE/E-MAIL: (81) 3228.4322 / atitudeservicoseireli@gmail.com

SERVICO A SER CONTRATADO:
Posto de Servico Tipo 2 (01 Porteiro)

. Quantidade total a contratar (
TIPO DE SERVICO Unidade de em funcéio da unidade de
Medida medida)

Controle, Operacéo e Fiscalizacéo de Portaria, sob o regime de trabalho
diarista, de segunda-feira a sexta-feira, das 12h as 21h, com uma hora de
intervalo para refei¢éo, e 4 horas no sabado, das 12h as 16 horas, totalizando posto 24

44 horas semanais, com 01 Porteiro. A carga horaria do sdbado podera ser
compensada de segunda a sexta conforme horario de funcionamento do setor.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracte risticas do servigo contratado, inclusive no que co ncerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde gue haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha pode réo ser desnecessarias quando se tratar de determin  ados servigos que
prescindam de dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

Discriminacéo dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta 10/06/2021
B Municipio Recife
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2021
D NUmero de registro da CCT na Secretaria de Rela¢6es do Trabalho PE000021/2021
E N° de dias de execugdo contratual 180
Identificacéo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢&o da unidade de medida)
Portarias Posto de Servigo 15
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-d e-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Portarias
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 Saléario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.203,71
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Porteiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de Posto.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicio da Remuneracio

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base 1.203,71
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.203,71

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido  ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 6 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario
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MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Fé rias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 100,27
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 133,73
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 234,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagé&o de pr
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2

divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracéo a vigéncia contrat
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo

remuneradas ao final do contrato de 6 meses.

ecos é calculada mensalmente, provisiona-se proporc
.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao que

ual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de j
principal suprir a necessidade do pagamento propor

ionalmente 1/12
por sua vez é

unho de 1993, a rubrica

cional das férias

legislacéo vigente.

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% 287,54
B Salario Educacéo 2,50% 35,94
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 21,57
D SESC ou SESI 1,50% 21,57
E SENAI - SENAC 1,00% 14,38
F SEBRAE 0,60% 8,63
G INCRA 0,20% 2,88
H FGTS 8,00% 115,02

TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 507,51

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios , do FGTS e demais contribuicoes séo aqueles estabel  ecidos pela

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo

ird variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio

e de 3% risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normat  iva n® 7, de
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A Transporte - 85,28
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo - 128,52
C Assisténcia Médica e Familiar - 62,40
E Seguro de Vida - 3,50
G Outros (Cesta Basica) - 83,14

TOTAL SUBMODULO 2.3 362,84

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real d

0 beneficio (descontado o valor eventualmente pago

pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de tr

abalho e atentar-se

Nota 3: Na provisdo do intervalo intrajornada, obse

rvar o disposto no § 40 do Art. 71 da CLT

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MEN SAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Di  arios VALOR (R$)
2.1 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias 234,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 507,51
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 362,84
TOTAL DO MODULO 2 1.104,35

Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela  Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,06
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,40
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470% 41,77
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 23,35
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 8,24
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,060% 0,72
TOTAL DO MODULO 3 6,60% 79,54

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de

11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Co

ntribuicdo Social” de

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribui¢do soc
de 40% sobre o valor mensal do FGTS

ial sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado,

passa a ser apenas

Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausent e

Nota 1: Os itens gque contemplam o médulo 4 se refe

rem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/su

bstituto, quando o




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 0,02% 0,24
C Licenca Paternidade 0,02% 0,24
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% 0,24
E Afastamento Maternidade 0,02% 0,24
F QOutros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,08% 0,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONA L AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausent e VALOR (R$)
41 | Auséncias Legais 0,96
TOTAL DO MODULO 4 0,96
Médulo 5 - Insumos Diversos
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 11,11
B Materiais - 1,50
[ Equipamentos - 31,83
D QOutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 44,43
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme a pl  anilha de insumos.
Médulo 6- Custos indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,10% 2,43
B Lucro 0,10% 2,43
C TRIBUTOS
C.1 Federais Especificar) 3,65% 97,41
C.2 Estaduais (Especificar) 0,00% 0,00
C.3 Municipais (Especificar) 5,00% 133,43
TOTAL DO MODULO 6 8,65% 235,70
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empr egado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplic  ando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.203,71
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.104,35
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 79,54
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,96
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 44,43
Subtotal A+B+C + D +E) 2.432,99
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 235,70
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 2.668,69

DT SRR T 4R A - o

Severino Nunes da Silva
Representante Legal
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ANEXO VI DO PROJETO BASICO
MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

RAZAO SOCIAL: ATITUDE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

ENDERECO: Rua Dr Manoel de Almeida Belo, 1111, Loja 103, Bairro Novo - Olinda
UF: PE

CEP: 53.030-030

TELEFONE/E-MAIL: (81) 3228.4322 / atitudeservicoseireli@gmail.com

SERVICO A SER CONTRATADO:
Posto de Servico Tipo 3 (01 Porteiro)

Quantidade total a contratar (

Unidade de em func¢ao da unidade de

TIPO DE SERVICO .
Medida medida)

Controle, Operagéo e Fiscalizagdo de Portaria, sob o regime de trabalho
diarista, de segunda-feira a sexta-feira, das 08h as 17h, e 4 horas aos sabados,
das 8h as 12 horas, totalizando 44 horas semanais, com 01 Porteiro. A carga posto 32
horéaria do sabado podera ser compensada de segunda a sexta conforme
horério de funcionamento do setor.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracte risticas do servigo contratado, inclusive no que co ncerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha pode réo ser desnecessarias quando se tratar de determin  ados servigos que
prescindam de dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

Discriminacéo dos Servigos
A Data de apresentacgdo da proposta 10/06/2021
B Municipio Recife
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2021
D NUmero de registro da CCT na Secretaria de Relag6es do Trabalho PE000021/2021
E N° de dias de execugdo contratual 180
Identificacéo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢éo da unidade de medida)
Portarias Posto de Servigo 15
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-d e-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Portarias
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 Saléario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.203,71
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Porteiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de Posto.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicio da Remuneracio

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base 1.203,71
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G QOutros (especificar) 0,00

TOTAL DO MODULO 1 1.203,71

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido  ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 6 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Fé rias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 100,27
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 133,73
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 234,00
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Nota 1: Como a planilha de custos e formagé&o de pr
(um doze avos) dos valores referentes a gratificaca
Normativa n°® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

o natalina, férias e adicional de férias. (Redacéo

Nota 3: Levando em consideracéo a vigéncia contrat
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo
remuneradas ao final do contrato de 6 meses.

ecos é calculada mensalmente, provisiona-se proporc

.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao que

ual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de |
principal suprir a necessidade do pagamento propor

ionalmente 1/12

dada pela Instrugéo

por sua vez é

unho de 1993, a rubrica

cional das férias

legislacéo vigente.

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% 287,54
B Salario Educacéo 2,50% 35,94
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 21,57
D SESC ou SESI 1,50% 21,57
E SENAI - SENAC 1,00% 14,38
F SEBRAE 0,60% 8,63
G INCRA 0,20% 2,88
H FGTS 8,00% 115,02

TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 507,51

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios , do FGTS e demais contribuicoes séo aqueles estabel  ecidos pela

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico

Conforme GFIP ou obrigacéo acesséria que venha a sub stitui-la e contenha a mesma informagéo.

ird variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio

e de 3% risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o0 Submodulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugao Normat  ivan® 7, de
2018)
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 85,28
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo - 128,52
C Assisténcia Médica e Familiar - 62,40
E Seguro de Vida - 3,50
G QOutros (Cesta Basica) - 83,14
TOTAL SUBMODULO 2.3 362,84

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real d

0 beneficio (descontado o valor eventualmente pago

pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

em Acordos, Convencgdes e Dissidios coletivos de tr

abalho e atentar-se

Nota 3: Na provisdo do intervalo intrajornada, obse  rvar o disposto no § 40 do Art. 71 da CLT

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MEN SAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Di  arios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 234,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 507,51
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 362,84
TOTAL DO MODULO 2 1.104,35

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela  Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,06
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,40
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470% 41,77
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 23,35
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 8,24
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,060% 0,72
TOTAL DO MODULO 3 6,60% 79,54

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n°® 13.932, de
10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa

11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Co

ntribuicdo Social” de

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuigdo soc
de 40% sobre o valor mensal do FGTS

ial sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado,

passa a ser apenas

Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausent e

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se refe
empregado alocado na prestagdo de servico estiver a
dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

rem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/su
usente, conforme as previsdes estabelecidas na legi

bstituto, quando o
slagdo. (Redacéo




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 0,02% 0,24
C Licenca Paternidade 0,02% 0,24
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% 0,24
E Afastamento Maternidade 0,02% 0,24
F QOutros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,08% 0,96
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentac&o 0,00% 180,56
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 180,56
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONA L AUSENTE
M©ddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausent e VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 0,96
4.2 Intrajornada 180,56
TOTAL DO MODULO 4 181,52
Médulo 5 - Insumos Diversos
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 11,11
B Materiais - 1,50
[ Equipamentos - 31,83
D QOutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 44,43
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme a pl  anilha de insumos.
Médulo 6- Custos indiretos, Tributos e Lucro 0,10%
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,10% 2,61
B Lucro 0,10% 2,61
C TRIBUTOS
C.1 Federais Especificar) 3,65% 104,64
C.2 Estaduais (Especificar) 0,00% 0,00
C.3 Municipais (Especificar) 5,00% 143,34
TOTAL DO MODULO 6 8,65% 253,19
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empr egado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplic ~ ando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.203,71
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.104,35
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 79,54
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 181,52
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 44,43
Subtotal A+B+C + D +E) 2.613,55
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 253,19
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 2.866,74

DT SRR T 4R A - o

Severino Nunes da Silva
Representante Legal
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ANEXO VI DO PROJETO BASICO
MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

RAZAO SOCIAL: ATITUDE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

ENDERECO: Rua Dr Manoel de Almeida Belo, 1111, Loja 103, Bairro Novo - Olinda
UF: PE

CEP: 53.030-030

TELEFONE/E-MAIL: (81) 3228.4322 / atitudeservicoseireli@gmail.com

SERVICO A SER CONTRATADO:
Posto de Servico Tipo 3 (01 Porteiro)

Quantidade total a contratar (

Unidade de em func¢ao da unidade de

TIPO DE SERVICO .
Medida medida)

Controle, Operacéo e Fiscalizac&o de Portaria, sob o regime de trabalho
diarista, de segunda-feira a sexta-feira, das 08h as 17h e 4 horas aos sabados,
das 8h as 12 horas, totalizando 44 horas semanais, com 01 Porteiro. A carga posto 2
horéria do sabado podera ser compensada de segunda a sexta conforme
horério de funcionamento do setor.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracte risticas do servi¢o contratado, inclusive no que co ncerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha pode rdo ser desnecessarias quando se tratar de determin  ados servigos que
prescindam de dedicacgdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta 10/06/2021
B Municipio Vitéria de Santo Antdo
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2021
D Numero de registro da CCT na Secretaria de Rela¢es do Trabalho PE000021/2021
E N° de dias de execucdo contratual 180
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
Portarias Posto de Servigo 15
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-d e-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Portarias
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 Saléario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.203,71
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Porteiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de Posto.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicio da Remuneracio

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base 1.203,71
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.203,71

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido  ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 6 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Fé rias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 100,27
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 133,73
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 234,00
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Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pr
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2

divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contrat
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo

remuneradas ao final do contrato de 6 meses.

ecos é calculada mensalmente, provisiona-se proporc
.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao que

ual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de |
principal suprir a necessidade do pagamento propor

ionalmente 1/12
por sua vez é

unho de 1993, a rubrica

cional das férias

legislagéo vigente.

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% 287,54
B Salario Educacdo 2,50% 35,94
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 21,57
D SESC ou SESI 1,50% 21,57
E SENAI - SENAC 1,00% 14,38
F SEBRAE 0,60% 8,63
G INCRA 0,20% 2,88
H FGTS 8,00% 115,02

TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 507,51

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios , do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabel  ecidos pela

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico

ird variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio

e de 3% risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submoédulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugcdo Normat  ivan® 7, de
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A Transporte - 85,28
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagcdo - 128,52
C Assisténcia Médica e Familiar - 62,40
E Seguro de Vida - 3,50
G QOutros (Cesta Basica) - 83,14

TOTAL SUBMODULO 2.3 362,84

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real d

0 beneficio (descontado o valor eventualmente pago

pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

em Acordos, Convengoes e Dissidios coletivos de tr

abalho e atentar-se

Nota 3: Na provisdo do intervalo intrajornada, obse

rvar o disposto no § 40 do Art. 71 da CLT

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MEN SAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Di  &rios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 234,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 507,51
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 362,84
TOTAL DO MODULO 2 1.104,35

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisédo (Redagéo dada pela  Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,06
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,40
C Multa do FGTS e Contribui¢&o Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,470% 41,77
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 23,35
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 8,24
F Multa do FGTS e Contribui¢éo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,060% 0,72
TOTAL DO MODULO 3 6,60% 79,54

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n°® 13.932, de
10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa

11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Co

ntribuicdo Social” de

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribui¢do soc
de 40% sobre o valor mensal do FGTS

ial sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado,

passa a ser apenas

Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausent e

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se refe
empregado alocado na prestagdo de servico estiver a
dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

rem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/su
usente, conforme as previsdes estabelecidas na legi

bstituto, quando o
slagcdo. (Redacéo




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 0,02% 0,24
C Licenca Paternidade 0,02% 0,24
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% 0,24
E Afastamento Maternidade 0,02% 0,24
F QOutros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,08% 0,96
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentac&o 0,00% 180,56
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 180,56
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONA L AUSENTE
Méddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausent e VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 0,96
4.2 Intrajornada 180,56
TOTAL DO MODULO 4 181,52
Médulo 5 - Insumos Diversos
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 11,11
B Materiais - 1,50
[ Equipamentos - 31,83
D QOutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 44,43
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme a pl  anilha de insumos.
Médulo 6- Custos indiretos, Tributos e Lucro 0,10%
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,10% 2,61
B Lucro 0,10% 2,61
C TRIBUTOS
C.1 Federais Especificar) 3,65% 104,64
C.2 Estaduais (Especificar) 0,00% 0,00
C.3 Municipais (Especificar) 5,00% 143,34
TOTAL DO MODULO 6 8,65% 253,19
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empr egado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplic ~ ando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.203,71
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.104,35
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 79,54
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 181,52
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 44,43
Subtotal A+B+C+ D +E) 2.613,55
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 253,19
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 2.866,74

Sl i Naah e S

Severino Nunes da Silva
Representante Legal
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ANEXO VI DO PROJETO BASICO

PLANILHA DE CUSTOS DE INSUMOS DIVERSOS PARA USO NOS SERVICOS - PORTARIA - MODULO 5 DA PLANILHA DE CUSTOS

A |Uniformes A B C D

Item Descrigdo Unidade Qtde Preco Vida util Meses | Prego Total (D=AxB/C)

¢ Unitarios (R$) ¢ -
1 Calca Unidade 164 |R$ 10,00 6 R$ 273,33
2 Camisa de mangas compridas Unidade 82 R$ 10,00 6 R$ 136,67
3 Camisa de mangas curtas Unidade 82 R$ 10,00 6 R$ 136,67
4 Cinto de nylon Unidade 82 R$ 1,50 12 R$ 10,25
5 Par de Sapatos Unidade 82 R$ 37,60 12 R$ 256,93
6 Par de meias Unidade 164 |[R$ 1,55 6 R$ 42,37
7 Lenco (feminino) ou Gravata (masculino)| Unidade 164 |R$ 2,00 6 R$ 54,67
valor total mensal 910,88
Valor por funcionario (dividir o TOTAL POR 82 FUNCIONARIOS) | RS 11,11

PLANILHA DE CUSTOS DE INSUMOS DIVERSOS PARA USO NOS SERVIGOS - PORTARIA - MODULO 5 DA PLANILHA DE CUSTOS

B EQUIPAMENTOS A B C D

Iltem Descrigdo Unidade Qtde Preco Vida util Meses | Prego Total (D=AxB/C)

¢ Unitérios (RS) ¢ B

Radio de comunicacéo de alcance minimo
1 & q.?nidade 58 R$ 2.700,00 60 R$ 2.610,00
5.000 metros, por posto.

valor total mensal R$ 2.610,00
Valor por funcionario (dividir o TOTAL POR 82 FUNCIONARIOS) | RS 31,83

St Naian che il

Severino Nunes da Silva
Representante Legal
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ANEXO VI DO PROJETO BASICO

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVICOS
Valor
} ] o Valor Mensal por
Tipo de Servico Proposto por | Quantitativo . p
. Tipo de Servigo
profissional
Item (A) (B) (C) (D=BxC)
CONTRATACAO EM CARATER EMERGENCIAL de empresa especializada para prestacéo de Servicos de
Controle, Operagdo e Fiscalizagdo de Portarias, sob o regimes de trabalho diarista, em edificios da
Posto 1 Uni:/ersidade Fedgral de Pgrnambuco (UFPlE)_, carnpus Re~cife, execut‘ados de f<.)rma continua, includeo R$ 2.668,69 24 R$ 64.048,56
mado de obra, uniformes, insumos necessarios a execugdo dos servigos e equipamentos de prote¢do
1 individual. Controle, Operagdo e Fiscalizagdo de Portarias, diarista, de segunda a sexta-feira, das 6h as
15h, com uma hora de intervalo para refei¢do, e sabado, das 8h as 12h.
Valor Mensal dos Servicos (Item 1) R$ 64.048,56
Valor Global dos Servicos Recife ( Multiplicacéo do valor mensal por 6 meses da contratacao) RS 376.029,10
Valor
] . o Valor Mensal por
Tipo de Servigo Proposto por | Quantitativo ) p
. Tipo de Servigo
profissional
Item (A) (B) (c) (D=BxC)
CONTRATACAO EM CARATER EMERGENCIAL de empresa especializada para prestagao de Servicos de
Controle, Operagdo e Fiscalizagdo de Portarias, sob o regimes de trabalho diarista, em edificios da
Posto 2 Uniyersidade Fedc?ral de Pejrnambuco (UFP,E).' carnpus Re~cife, execu'fados de f?rma continua, incIuirjdo R$ 2.668,69 2u R$ 64.048,56
mao de obra, uniformes, insumos necessarios a execugdo dos servigos e equipamentos de protegdo
2 individual. Controle, Operagdo e Fiscalizagdo de Portarias, diarista, de segunda a sexta-feira, das 12h as
21h, com uma hora de intervalo para refei¢do, e sabado, das 12 as 16h.
Valor Mensal dos Servigos (Item 2) R$ 64.048,56
Valor Global dos Servigos Recife ( Multiplicagéo do valor mensal por 6 meses da contratagdo) RS 376.029,10
Valor
] . o Valor Mensal por
Tipo de Servigo Proposto por | Quantitativo ) p
. Tipo de Servigo
profissional
Item (A) (B) (c) (D=BxC)
CONTRATACAO EM CARATER EMERGENCIAL de empresa especializada para prestagdo de Servicos de
Controle, Operagdo e Fiscalizagdo de Portarias, sob o regimes de trabalho diarista, em edificios da
Posto 3 Uniyersidade Fedc?ral de Pejrnambuco (UFP,E).' carnpus Re~cife, execu'fados de f?rma continua, incIuirjdo R$ 2.866,74 32 R$ 01.735,68
mao de obra, uniformes, insumos necessarios a execugdo dos servigos e equipamentos de protegdo
3 individual. Controle, Operagdo e Fiscalizagdo de Portarias, diarista, de segunda a sexta-feira, das 08h as
17h e sdbado, das 8h as 12h.
Valor Mensal dos Servigos (Item 3) R$ 91.735,68
Valor Global dos Servigos Recife ( Multiplicagdo do valor mensal por 6 meses da contratagdo) RS 538.580,18
Valor
] . o Valor Mensal por
Tipo de Servigo Proposto por | Quantitativo ) p
. Tipo de Servigo
profissional
Item (A) (B) (c) (D=BxC)
CONTRATAGAO EM CARATER EMERGENCIAL de empresa especializada para prestagdo de Servicos de
Controle, Operacdo e Fiscalizagdo de Portarias, sob o regimes de trabalho diarista, em edificios da
Posto 3 Universidadle Fedleral lde Perrlambuco (UFPF), camplfs Vitdria de Sanltz? An\téo (CAV~), executadlos de forma R$ 2.866,74 P R$ 573348
continua, incluindo méo de obra, uniformes, insumos necessarios a execugdo dos servigos e
4 equipamentos de protegdo individual. Controle, Operagdo e Fiscalizagdo de Portarias, diarista, de
segunda a sexta-feira, das 08h as 17h, e sdbado, das 8h as 12h.
Valor Mensal dos Servigos (Item 4) R$ 5.733,48
Valor Global dos Servigos Recife ( Multiplicagéo do valor mensal por 6 meses da contratagdo) RS 33.661,26
Valor Global Geral da Proposta (Valor Total do Item 1 + Valor Total do Item 2 + Valor Total do ltem 3 + Valor
Total do Item 4) 1.324.299,63
Observagoes:
1 - O Valor Mensal por Tipo de Servico (coluna D) é obtido pela multiplicagéo do valor proposto (coluna B) pela quantidade (coluna C)
2 - O Valor da coluna D devera ter quatro casas decimais
Stvito Maer e Sloa
Severino Nunes da Silva

Representante Legal




1. OBJETO

1.1 Promover a CONTRATAGAO EM CARATER EMERGENCIAL de empresa
especializada para prestacao de Servigos de Controle, Operagao e Fiscalizagao de
Portarias, sob o regime de trabalho diarista, em edificios da Universidade Federal
de Pernambuco (UFPE), campus Recife e Vitoria de Santo Antdo, executados de
forma continua, incluindo mao de obra, uniformes, insumos necessarios a

conforme

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

SUPERINTENDENCIA DE SEGURANGA INSTITUCIONAL

TERMO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

(EMERGENCIAL)

execucdo dos servicos e equipamentos de protecdo individual,
condigdes e exigéncias aqui estabelecidas.
Cod. o Quantidade
Iltem Descrigao de
Catser o
profissionais
Contratacao de empresa especializada para
prestacao de Servigcos de Controle, Operacao e
Fiscalizagao de Portarias, sob o regime de
trabalho diarista, em edificios da Universidade
1 8729 Federal de Pernambuco (UFPE), campus Recife 82

e Vitdria de Santo Antdo, executados de forma
continua, incluindo mao de obra, uniformes,
insumos necessarios a execucgao dos servigos e
equipamentos de protecdo individual, em carater
EMERGENCIAL.

2 - BENEFICIARIO DA DISPENSA DE LICITAGAO

Empresa ATITUDE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI — CNPJ: 17.086.031/0001-00,

sediada na Rua Dr. Manoel de Almeida, n°® 1111, loja n° 103, CEP: 53030-030 — Bairro

Novo — Olinda — Pernambuco.




3 - FUNDAMENTAGAO LEGAL

Inciso IV do Artigo 24 da Lei n.o 8.666/93 e IN no 05/2017-SG/MPDG.

4- JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

41

4.2

4.3

44

4.5

4.6

4.7

Trata-se de prestagdo de servico o qual, pela sua essencialidade, visa atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico e o funcionamento das
atividades finalisticas da UFPE, cuja interrupgcdo compromete o cumprimento da
missao institucional desta IFEs.

Em decorréncia da demanda institucional dos ultimos anos, principalmente por
oferecer acréscimo de vagas nos cursos superiores e atendendo aos anseios da
sociedade, os servicos de Controle, Operacao e Fiscalizacao de Portarias passaram
a ficar cada vez mais necessarios para oferecer um ambiente com prevencgao,
controle e seguranca, para a realizagao das atividades académicas e administrativas
institucionais.

Trata-se de objeto classificado como SERVICO COMUM, sob o regime de
execucao de empreitada por prego global, apresentando cédigo CATSERYV 8729.

Os quantitativos de Postos de Servigos a serem contratados, séo os indicados no
Anexo | do PROJETO BASICO e foram definidos com base na necessidade de
cobertura minima e emergencial do servigo em tela a ser contratado pela UFPE.

O contrato a ser firmado tera a vigéncia de até 180 dias, a contar do inicio da
prestacdo do servigo com execucgao, a saber: a partir do recebimento da primeira
ordem de Servico, ap6s a assinatura do instrumento pelas partes, ndo podendo
ser prorrogado.

Passivel de encerramento antecipado, mediante comunicagdo a contratada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, quando da celebracdo de novo
contrato oriundo da licitagdo vinculada ao processo administrativo n°
23076.012371/2019-74. Este processo encontra-se na fase interna de planejamento
da contratagdo, mais especificamente em elaboragdo da minuta do edital de
licitacdo pela Diretoria de Licitacbes e Contratos DLC/PROGEST/UFPE.

Devido a nao conclusao do processo administrativo n® 23076.012371/2019-74, que
trata do planejamento da contratagao, através de licitagao, do servigo de Controle,
Operagao e Fiscalizacao de Portarias, e ao encerramento do contrato de n°
003/2021 vigente até 31 de julho de 2021, temos assim a inevitabilidade de nova
contratacdo emergencial a partir de 1° de agosto de 2021. Tal intervengao tem por
objetivo afastar uma possivel descontinuidade do servigo em tela, o que causaria
grande impacto para o funcionamento dessa IFEs, comprometendo a salvaguarda
de suas instalacbes, bens, atividades funcionais e pessoas que nela transitam e
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laboram, tudo isso levando em consideragéo inclusive, a retomada gradativa das
atividades administrativas e académicas na Universidade Federal de Pernambuco
previstas para 2021 que constam do documento: Diretrizes Gerais para a
retomada das atividades na UFPE.

5 RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

5.1 Foram utilizados como subsidios para essa dispensa de Licitagédo, os elementos e
artefatos que estao sendo elaborados pela Equipe de Planejamento da Contratagao
relativa ao processo administrativo no 23076.012371/2019-74, que trata do
processo de licitacdo visando a contratacdo de empresa especializada em
servicos de Controle, Operacao e Fiscalizacdo de Portarias. Além de chamada
enviada aos fornecedores especializados no dia 03 de junho de 2021 (documento
de n° 09 do processo 23076.042973/2021-10), para participagao de disputa por
menor prego global de contratagcdo em carater emergencial. Considerando as
empresas que prestam o referido servico no Estado de Pernambuco e que possuem
experiéncia de prestagcdo desses servicos no mercado, foram enviadas
convocagdes para 25 (vinte e cinco) empresas, conforme enderecgos eletrénicos
apresentados a seguir:

contato@tempor.com.br,

rpl@rpl.eng.br,
comercial@inoveterceirizacao.com.br,
comercial@)jcarecife.com.br,
grupoqualityserv@hotmail.com,
contato@starservice.net.br,
comercial@starservice-rs.com.br,
contato@startadm.com.br,
contato@renauxservice.com.br,
contato@tecservitda.com.br,
contato@sigmape.com.br,
contato@unikaservicos.com.br,

Comercial Lideranga <comercial@liderancaservicos.com.br>,
contato@alcanceterceirizacao-pe.com.br,
comercial@grupotrino.com.br,
comercialselecaomultiservicos@gmail.com,
comercial@acservicos.com,

futura servigos <futuraservico@hotmail.com>,
diretoria@eticaempservicos.com.br,
soll@soll.eng.br,

Anténio Borba <antonio.borba@grupopreserveliserve.com.br>,
carlos.pimentel@serval.com.br,
adalberto.oliveira@adlim.com.br,
ricardoarruda@soservi.com.br,

Atitude Servicos <atitudeservicoseireli@gmail.com>

5.2 Na convovacgao foi solicitado que os fornecedores interessados em participar do
processo de contratacdo emergencial, encaminhassem tanto a proposta de prego
quanto as planilhas de custos e demais documentos exigidos no Projeto Basico e
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seus Anexos até o dia 14/06/2021, para o email: ssi@ufpe.br, da Superintendéncia
de Seguranga Institucional (SSI) da UFPE, que esta situada na Reitoria da UFPE, a
Av. Prof. Moraes Rego, 1235 - Cidade Universitaria, Recife - PE - CEP:50670-901,
Telefone (81) 2126- 8013. A adogao de envio de proposta por e-mail deve-se ao
cumprimento das medidas sanitarias de isolamento social, estabelecidas pelos
Orgaos competentes, devido & pandemia causada pelo novo coronavirus (COVID-
19). Salientamos ainda que, através das informagdes contidas no Projeto Basico,
seus Anexos e no modelo de planilha de custos e formagao de precgos, todos
enviados no e-mail de convocacio, os fornecedores puderam observar todas as
condi¢cBes necessarias para participacao.

5.3 No dia 15/06/2021, as 10h00, na sala da Divisdo de Projeto de Seguranga e
Tecnologia — SSI/UFPE, foi realizada a reuniao de abertura do e-mail ssi@ufpe.br
(abertura das propostas), para proceder a analise das propotas recebidas e
elaboracido do Parecer Técnico. Reuniram-se presencialmente, os servidores: Paulo
Roberto Pergentino das Candeias, SIAPE 1791999, Diretor de Fiscalizagdo e Controle
Urbano — DFCU/SSI; Artur Albuguerque Santos - SIAPE 3207287, Chefe da divisao de
projetos de segurancga e tecnologia — SSI; Orlando Santana da Silva — SIAPE 3192389;
Edinaldo Felix da Silva — SIAPE 1131943 e de forma remota, pela plataforma Google
Meet, Luciana Cruz de Freitas, SIAPE 1160301, lotada na Coordenacao de Licitagdes
e Contratos DLC/PROGEST.

5.4 Enviaram propostas para o e-mail da SSI (ssi@ufpe.br) as seguintes empresas:

ATITUDE SERVICOS EIRELI, CNPJ: 17.086.031/0001-00, Valor R$ 1.353.397,68 (um
milhao, trezentos e cinquenta e trés mil, trezentos e noventa e sete reais e sessenta e
oito centavos);

FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMNISTRATIVOS EIRELI, CNPJ
06.234.467/0001-82, Valor: R$ 1.392.788,28 (um milhdo, trezentos e noventa e dois
mil, setecentos e oitenta e oito reais e vinte e oito centavos);

INOVE TERCEIRIZAGAO, CNPJ: 12.778.433/0001-51: Valor R$ 1.499.763,48 (um
milhdo quatrocentos e noventa e nove mil, setecentos e sessenta e trés reais e
quarenta e oito centavos);

UNIKA SERVICOS, CNPJ 11.788.943/0001-47, Valor R$ 1.545.445,44 (um milhao,
quinhentos e quarenta e cinco mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e quarenta e
quatro centavos);

SOSERVI, CNPJ 09.863.853/0001-21, Valor R$ 1.605.146,88 (um milhdo, seiscentos e
cinco mil, cento e quarenta e seis reais e oitenta e oito centavos);

TEMPOR SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ:02.536.200/0001-99, Valor R$
1.700.969,88 (um milh&o, setecentos mil, novecentos e sessenta e nove reais e oitenta
e oito centavos);

RPL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, CNPJ 01.781.573/0001-62, Valor R$
1.849.834,56 (um milhdo, oitocentos e quarenta e nove mil, oitocentos e trinta e quatro
4



5.5

5.6

reais e cinquenta e seis centavos);

LISERVE, CNPJ 08.139.859/0001-98, nao enviou a proposta de preco.

Sendo assim, a empresa ATITUDE SERVICOS EIRELE, CNPJ: 17.086.034/0001-00
foi a detentora do menor preco global apresentado, conforme registrado em ATA
datada do dia 15 de junho de 2021, Doc. N° 42, do processo administrativo
23076.042973/2021-10.

ApOs realizados os tramites iniciais necessarios, o servidor Artur Albuquerque Santos
- SIAPE 3207287, Chefe da divisao de projetos de seguranga e tecnologia — SSI,
encaminhou no dia 18 de junho de 2021, através do processo administrativo
23076.042973/2021-10 a documentagdo enviada por e-mail pela empresa que
apresentou o menor preco global, no caso a empresa ATITUDE SERVICOS
EIRELE, CNPJ: 17.086.034/0001-00, a Diretoria de Licitagdes e Contratos
(DLC/PROGEST), para que fossem realizadas as analises das planilhas de custos e
formagao de precos, bem como para a realizagdo da qualificagdo econbmico-
financeira, habilitagdo juridica, fiscal e trabalhista, e ainda, a emissao de pareceres
acerca da aceitagao da documentagao apresentada e a conformidade com o Projeto
Basico para Dispensa de Licitagado Emergencial.

ApOs realizagdo da analise da documentacao enviada, a Diretoria de Licitacbes e
Contratos - DLC/PROGEST, solicitou diligéncia em 22 de junho de 2021 (doc. n° 45
do processo 23076.042973/2021-10). Vale dizer que a diligéncia foi atentida e
consta dos documentos de 46 a 55 do processo n° 23076.042973/2021-10, tendo a
Empresa ATITUDE SERVICOS EIRELE, CNPJ: 17.086.034/0001-00 atendido a
diligéncia, o que ocasionou inclusive na diminuicdo do prego global da proposta
apresentada inicialmente apresentada, a saber proposta incial recebida através de
e-mail foi de R$ 1.353.397,68 (um milhdo, trezentos e cinquenta e trés mil,
trezentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos) e a proposta final
apos a diligéncia foi de R$ 1.324.299,63 (um milhdo, trezentos e vinte e quatro
mil, duzentos e noventa e nove reais e sessenta e trés centavos), conforme
planilha de custos e formagdo de pregcos (doc. n° 54 do processo
23076.042973/2021-10).

6. CARACTERIZAGAO DA SITUAGAO EMERGENCIAL

Processo: 23076.012371/2019-74 Contratacdo de servicos de Controle,
Operacao e Fiscalizagao de Portarias, sob o regime de trabalho diarista, em
edificios da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), campus Recife,
executados de forma continua, incluindo mao de obra, uniformes, insumos
necessarios a execucgao dos servigos e equipamentos de protecao individual.

Histérico da fase interna da Licitagao:



Memoéria contida no documento de dispensa de licitagao para contratagao de
servico Emergencial de Controle, Operacao e Fiscalizagao de Portaria, processo
administrativo 23076.026309/2020-55 (doc. n° 122).

2019

Em margo de 2019,

Diretoria de Fiscalizagdo e Controle Urbano da Superintendéncia de Seguranca
Institucional da UFPE, por meio do Documento de Formalizacdo de Demanda —
DFD, apenso ao Processo Administrativo n.°23076.012371/2019-74.

Em junho de 2019,

Forma-se esta Equipe de Planejamento de Contratagcdo - EPC, pela Portaria n.o
37/2019 — DLC/PROGEST, em 06 de junho de 2019, em conformidade com a
Instrucdo Normativa n.° 05/2017 - SEGES/MPDG, tendo por finalidade promover e
consignar Estudo Técnico Preliminar - ETP, o qual esse tem por objetivo analisar a
viabilidade de contratacdo de servico de Controle, Operacao e Fiscalizagcao de
Portarias.

2020

Em maio de 2020,

A Diretoria de Administragao Logistica da Superintendente de Seguranca Institucional
da UFPE se pronunciou no Processo Administrativo n.o 23076.012371/2019-74, no
documento 12, em 04 de maio de 2020, por meio do Despacho no 22961 / 2020 -
DAL, encaminhando a Superintendente de Segurancga Institucional (SSI) informando
as dificuldades da Diretoria quanto a celeridade na construgdo dos artefactos do
referido processo.

E sabido por V.Sa., e pelos que compdem a SSI, bem como ja foi informado ao
Gabinete do Reitor, da necessidade de pessoal para esta Diretoria Administrativa
(DAL). A forga de trabalho da DAL/SSI esta comprometida, ndo é de hoje, diante das
necessidades normativas e contingenciais; Durante o més de margo e primeira
quinzena de abril do corrente, este Diretor esteve mobilizado na contratagdo
emergencial dos servigos de vigilancia Armada e Armada Motorizada, ora vigente,
bem como continuou tratando dos documentos que dardo sequéncia ao processo
licitatério daquele objeto (também é sabido por V.Sa.), além das atividades de rotina.
Completam a equipe administrativa da SSI, o Gerente de Orgamento e Finangas, que
também é Fiscal Administrativo dos Contratos sob gestao da SSI, com suas
atividades de rotina e as necessarias a execug¢ao (o0 que compromete seu tempo por
vezes mais do que o expediente normal), bem como uma Servidora na Secretaria,
para todos os trabalhos que ali tramitam, para toda a Superintendéncia de Segurancga
Institucional, que recebe o apoio extremamente util, competente e valioso da
Assessoria Institucional da SSI, ora exercida por uma Servidora ja a caminho da
preparacdo para a aposentadoria. E a equipe. Diante do contexto e dos prazos que
se aproximam, para o fim do contrato vigente do objeto em analise, também
alertamos para a necessidade de uma possivel contratacdo emergencial do mesmo
objeto, para que se garanta a continuidade dos servigos. Isto claro, mediante analise
e aprovacgdo das instancias superiores decisorias da UFPE; Atentamos ainda para a
revisdo na composig¢do da Equipe de Planejamento de Contratagdo, pelo tempo
decorrido da nomeagdo da mesma, bem como pela realidade atual da SSI/UFPE.



Em junho de 2020,

O Superintendente da SSI, atendendo recomendagao do Diretor da DAL/SSI compde
nova Equipe de Planejamento e solicita a DLC nova Portaria, através do Memorando
no 12/2020-SSI, em 30 de maio de 2020, documento 17, do Processo Administrativo
n.o 23076.012371/2019-74;

Forma-se nova Equipe de Planejamento de Contratacdo - EPC, pela Portaria n.°
31/2020 — DLC/PROGEST, em 09 de junho de 2020, em conformidade com a
Instrucdo Normativa n.° 05/2017 - SEGES/MPDG, tendo por finalidade promover e
consignar Estudo Técnico Preliminar - ETP, o qual esse tem por objetivo analisar a
viabilidade de contratacdo de servico de Controle, Operagdo e Fiscalizagdo de
Portarias, documento 21, do Processo Administrativo n.° 23076.012371/2019-74;

Diretoria de Licitagcdes e Contratos — DLC, anexa aos autos Memo n° 66/2018-DLC
documento 22, do Processo Administrativo n.o 23076.012371/2019-74, que
regulamenta os procedimentos para processos de contratagao de servicos no ambito
da UFPE, em conformidade com a Instrucdo Normativa SEGES/MPDG no 05, de 26
de maio de 2017, com o objetivo de melhor orientar a SSI na instrugdo do citado
processo;

Coordenacgao de Licitagbes da DLC solicita a SSI em 13 de junho de 2020, através do
Despacho no 18981 / 2020 - CL, documento 23 do Processo Administrativo n.o
23076.012371/2019-74, que sejam elaborados o Estudo Preliminar e a minuta do
Termo de Referéncia, que devera atender os modelos de Termo de Referéncia da
AGU.

Em julho de 2020,
Retomados os trabalhos para o Processo 23076.012371/2019-74.

Histérico da fase interna da Licitagao

Meméria a partir de julho de2020

Em agosto de 2020,

Tendo em vista a nao finalizacdo do processo 23076.012371/2019-74, apos haver
descontinuidade na prestacdo de servico de empresa especializada para Servicos
Controle, Operagao e Fiscalizacdo de Portarias, no dia 04 de agosto de 2020 tem
inicio o primeiro contrato emergencial de prestagdo de empresa especializada para
prestacdo de Servicos de Controle, Operacao e Fiscalizagcdo de Portarias, sob o
regime de trabalho diarista, em edificios da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE), Campus Recife, sob o Contrato de n° 024/2020 processo administrativo
23076.026309/2020-55, celebrado entre a Universidade Federal de Pernmabuco e a
Empresa FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMNISTRATIVOS EIRELI, CNPJ
06.234.467/0001-8, com vigéncia de até 180 dias;

Com a decisado da Gestao Central da UFPE, por necessidade, de extinguir a Diretoria
de Administragao Logistica-DAL/SSI e concomitante a retirada da Fungao gratificada
FG-01 do setor da Superintendéncia de Seguranca Institucional e remocéo, a pedido,
do servidor que respondia pelo setor, os autos seguiram para PROGEST com a
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finalidade providenciar a analise dos instrumentos que compuseram a etapa de
planejamento e dar continuidade ao Estudo Técnico Preliminrar e o Termo de
Referéncia;

Com objetivo de dimensionar o quantitativo da contratagdo e o tipo de servigo, a
PROGEST faz consulta através do oficio n® 99/2020 aos diversos setores da UFPE
para conhecer a demanda por servigo de Portaria e/ou Recepcionista. Alguns setores

e departamentos sinalizam opc¢ao pela manutencao do servigo de portaria ou troca
pelo servico de recepcionista.

Em setembro de 2020,
Apos as demandas setoriais, ficou estabelecida, a realizagcdo de contratacdo conjunta
de servigo de Portaria e Recepcionista, e sugestdo de recomposi¢éo de nova EPC,
documento 37 do processo 23076.012371/2019-74, visto que a atual Portaria fora
publicada ha mais de um ano e alguns integrantes ou ja nao fazia parte da SSI ou
teria mudado de funcao;

A Diretoria de Fiscalizagdo e Controle Urbano solicita desentranhamento de
documento do processo pela necessidade de atualizagdo no Documento de
Formalizacdo de Demanda — DFD, tendo em vista a necessidade de atualizagdes
inclusive nos postos de servigo, inclusdo do servigo de Recepcionista e recomposicao
de Equipe de planejamento da contratagao.

Em outubro de 2020,

A PROGEST define no documento 47 do processo 23076.012371/2019-74 que o
planejamento de contratacdo seguira apenas para servigo de Portaria, retroagindo a
opcgao feita anteriormente, portanto, a necessidade de novo ajuste no Documentode
Formalizacdo de Demanda-DFD;

A Superitendéncia de Seguranca Institucional adiciona aos autos a Documento de
Formalizagdo de Demanda - DFD atualizado, contendo apenas o planejamento de
contratacdo de servico Portaria para que sejam encaminhadas a providéncias
necessarias de recomposicao de Equipe de planejamento da contratagao.

Em novembro de 2020,
A Coordenacdo da DLC/PROGEST faz indicacdo de servidora para compor de

Equipe de Planejamento da Contratagdo (doc. n°® 53 do processo administrativo
23076.012371/2019-74) e designagao da nova Equipe de Planejamento da
Contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos servicos de controle,
operacao e fiscalizagdo de portarias em Edificios da UFPE - Campus Joaquim
Amazonas, Campus Centro e o Prédio, antigo, da SUDENE. Portaria n°® 63/2020 -
DLC/PROGEST.

Em dezembro de 2020,
Realizagcao do Estudo Técnio Preliminar — ETP, Mapa de Riscos, e Laudo Pericial do

servico de Seguranca no Trabaho (documentos 63, 65, 65 do processo administrativo
23076.0012371/2019-74).

2021

Em janeiro de 2021,



Elaboragdo da minuta do Termo de Referéncia — TR, pela Coordenagdo de

Planejamento de Servigos da DLOG/PROGEST tendo como objetivo a Contratagao

de empresa especializada na prestagéo dos servicos de CONTROLE, OPERACAO E

FISCALIZACAO DE PORTARIAS, por meio de PREGAO ELETRONICO, do tipo

menor preco global, sob o regime de execucao indireta e continua, em regime de
EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, em Edificios da Universidade Federal de
Pernambuco - Campus Joaquim Amazonas, Campus Centro e o Prédio antigo da
SUDENE, com fornecimento de m&o de obra, material, equipamentos de protecao
individual e coletiva, uniforme, utensilios e equipamentos necessarios a execucao dos
servicos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no TR, (doc.
74 do processo administrativo 23076.012371/2019-74).

Em margo de 2021,

Realizada pesquisa de precos pela coordenacdo de planejamentos e servigcos
PROGEST, realizado o cadastramento do Estudo Técnico Preliminar -
ETP/DIGITAL, Pedido de reserva orcamentaria a Pro-reitoria de Palnejamento
Orgamentario e Finangas — PROPLAN/UFPE.

Em abril de 2021,

Realizada de requiaicdo de compra via SIPAC, elaboragdo do termo de referencia —
TR, finalizagcdo do termo de referéncia — TR, elaboracido da lista de verificacao 1
fase interna da licitagc&o, elaboragdo do mapa de risco.

Em maio de 2021,
Ataulizagdo do Estudo Técnico Preliminar - ETP/DIGITAL.

Em junho de 2021,

Atualizagcdo do termo de referéncia - TR, atualizacdo da lista de verificagdo 01 da
fase interna de licitagao, inclusdo do modelo da planilha de custos e formagao de
precos, publicacdo da portaria de designagédo dos pregoeiros, publicagdo da minuta
do edital de licitacao.

7. PRAZO DA VIGENCIA CONTRATUAL

7.1 A execucgao dos servigos devera iniciar imediatamente apds recebimento da Ordem
de Servigos ap6s a assinatura do contrato, (ANEXO lll doPB);

7.2 O prazo de vigéncia do Contrato sera de até 180 (cento e oitenta) dias nao
podendo ser prorrogado, a contar do inicio da prestacido do servico, que tem
previsao para 1° de agosto de 2021, apds assinatura do instrumento contratual
pelas partes e recebimento da ordem de servico.

7.3 Passivel de encerramento antecipado, mediante comunicagao a Contratada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, quando da celebracéo de novo
contrato oriundo da licitagdo vinculada ao processo administrativo
23076.012371/2019-74.
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7.4 A equipe de Gestao e Fiscalizacdo do Contrato sera assim composta:

A gestao contratual cabera ao servidor Edinaldo Félix da Silva, SIAPE 1131943, CPF
329.976.124-20 telefone: (081) 2126-8013, o qual sera substituido, nas faltas e
auséncias, pelo servidor Paulo Roberto Pergentino das Candeias, SIAPE 1791999,
CPF 038.668.964-41, telefone: (81) 2126.8013, ambos lotados na Diretoria de
Fiscalizagdo e Controle Urbano da Superintendéncia de Seguranga Institucional da
UFPE.

A atribuicdo inerente a fiscalizagdo Administrativa do contrato cabera ao servidor
Fausto José da Luz Cardoso, SIAPE 3191878, CPF 547.010.074-04 telefone: (081)
2126.8013, lotado na Geréncia Financeira da SSI, e nas faltas e auséncias, sera
substituido pela servidor, servidor Laudielcio Ferreira Maciel da Silva, SIAPE 1134313,
C.P.F. 528.000.244-53 , lotados na Superintendéncia de Seguranga Institucional da
UFPE.

A fiscalizag&o técnica do contrato cabera ao servidor Alberto Jordao de Souza, SIAPE
1131999, CPF 391.278.004-82, telefone: (081) 2126-8013, e Artur Albuquerque
Santos, SIAPE: 3207287, C.P.F. 065.594.484-28, telefone: (081) 2126-8013 os quais
serdo substituidos, nas faltas e auséncias, por Rizailde Trindade Laurentino, SIAPE
1132134, CPF 148.490.704-34, telefone: (081) 2126-8013.

O publico usuario a quem cabera a fiscalizagdo a que se refere o inciso V do
artigo 40 da IN SEGES/MPDG no 05/2017, sera o publico académico e
demandante dos servicos.

8. VALOR DA CONTRATAGCAO E RECURSOS ORGAMENTARIOS

8.1 O valor global do objeto, referente aos 180 dias, € R$ 1.324.299,63 (um milhao,
trezentos e vinte e quatro mil, duzentos e noventa e nove reais e sessenta e
trés centavos), visando a contratacdo em carater emergencial de empresa
especializada na prestacdo de servicos Controle, Operacdo e Fiscalizacao de
Portarias, sob o regime de trabalho diarista, em edificios da Universidade Federal
de Pernambuco (UFPE), campus Recife e Vitoria de Santo Antdo, executados de
forma continua, incluindo mao de obra, uniformes, insumos necessarios a
execugao dos servigos, conforme especificagdes contidas no Projeto Basico e nos
termos da Proposta Comercial da CONTRATADA, que consta do doc. 53 do
processo n° 23076.042973/2021-10, vinculada a este instrumento para todos os
efeitos.

8.2 As despesas decorrentes desta contratagcdo estdo programadas em dotagao
orgcamentaria proépria, tendo como base legal a LDO N° 14.116 de 31 de dezembro
de 2020, publicada no DOU em 31.12.2020, Edicao 250-F, Secao 1 - Extra F.

8.3 Gestao/Unidade: 15233/152771 - Universidade Federal de Pernambuco/
Superintendéncia de Seguranga Institucional;
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Fonte: Tesouro / Préprio;

Programa de Trabalho: 12.364.5013.20RK.0026 - Funcionamento de Instituigoes
Federais de Ensino Superior — No estado de Pernambuco; e

Elemento de Despesa: 339039 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

9. CONDIGCOES DE PAGAMENTO

Constam no Item 17 do Projeto Basico.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

Constam no item 11 e 12 do Projeto Basico.

11. DA FISCALIZAGAO

Constam no item 08 do Projeto Basico.

11.2 FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO DO CONTRATO

Constam no item 15 do Projeto Basico.

12. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGCAO)

12.1

12.2

12.3

12.4

Mesmo tratando-se de uma contratagdo emergencial, cujo prazo limite de vigéncia
sao 180 dias, por zelo devera ser disposta no instrumento contratual regramento
disciplinando repactuacido de precos referentes aos custos relativos a méao de
obra e os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacéao de Precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa).

Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado insumos nao
decorrentes da mé&o de obra): a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constante do Edital, estes ficam inrreajustaveis, pois ndo havera o
interregno minimo de 1 (um) ano que contemple este fato gerador de
reajustamento.

Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no
Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variacao dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instrugao
Normativa SEGES/MP no 5, de 2017.

A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos
da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e custos
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12.5

diretamente vinculados a pregos publicos.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos a m&o de obra, vinculados a data-base da categoria

profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgao de Pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): doultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacgao
legal ou normativa;

12.6 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data do

encerramento da vigéncia do contrato.

12.7 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do

12.8

12.9

prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por forga de instrumento
legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios
ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.10 Quando a repactuagao se referir aos custos da méao de obra, a CONTRATADA

efetuara a comprovacado da variagdo dos custos dos servicos por meio de
Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do
novo acordo, dissidio ou convengéao coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

12.11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:
a. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
b. em data futura, desde que acordada entre as partes;ou

c. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagio do pagamento devido.

12.12 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aositens

12



que a motivaram, e apenas em relacio a diferenga porventura existente.

12.13 A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes
de variacao dos custos.

12.14 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagcdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos custos.

12.15 As repactuacgdes serdo formalizadas por meio de apostilamento.

12.16 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em
relacdo ao valor contratado, como condicio para a repactuacao, nos termos da
alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Presente o pressuposto do inciso IV do Artigo 24 da Lei n.o 8.666/93, resolvo
considerar DISPENSAVEL a licitagdo para o objeto do presente Termo, em favor da
Empresa ATITUDE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI — CNPJ: 17.086.031/0001-00,
dententora da proposta mais vantajosa para a UFPE, pois se trata de um servigo a ser
realizado em carater emergencial pelos motivos expostos na justificativa e submeto a
ratificagdo ao Magnifico Reitor Prof. Alfredo Macedo Gomes a presente Declaracéo de
Dispensa de Licitagao.

Sao anexos ao este Termo de Dispensa:

Projeto Basico (Doc. 06, Pag.: 01-47);
Anexo I: Postos e Locais de Servigo (Doc. 06, Pag.:47-52);

Anexo ll: Rotinas (Doc. 06, Pag.: 53-54);

Anexo lll: Ordem de Servigo (Doc. 06, Pag.: 55);

Anexo IV: Laudo Técnico do SESST (Doc. 4);

Anexo V: Instrumento de Medicao de Resultados (IMR) (Doc. 06, Pag.: 57-59)
Anexo VI: Modelo de Proposta e Planilha de Custos e Formagao de Precos
(Doc. 8);

8. Anexo VII: Planilha de Controle de Terceirizados (Doc. 06, Pag.: 62);

9. Anexo VllI: quandro de insumos (doc. 06, Pag.: 63)

10. Proposta Vencedora (Doc. 53) e

11.Mapa de Risco (Doc. 07).

Noghkrw N =

Responsavel pela elaboracéo do termo: | De acordo:

. Joao Everaldo de Aratjo
Paulo Roberto Pergentino das Superintendente de Seguranca Institucional

_ ~ Candeias SIAPE 1133699
Diretor de Fiscalizagao e Controle Urbano

SIAPE 1791999

Autorizo:

Alfredo Macedo Gomes
Reitor
13



Ao Magnifico Reitor

Declaro Dispensa de Licitagao, fundamentada no inciso IV do Art. 24 da Lei n°
8.666/93, atualizada, em favor da Empresa ATITUDE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
— CNPJ: 17.086.031/0001-00, Contratacido de empresa especializada para prestacao
de Servigos de Controle, Operagao e Fiscalizagdo de Portarias, sob o regime de
trabalho diarista, em edificios da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE),
campus Recife e Vitdria de Santo Antdo, executados de forma continua, incluindo mao
de obra, uniformes, insumos necessarios a execugao dos servigos e equipamentos de
protecao individual, em carater EMERGENCIAL no valor global de é R$ 1.324.299,63
(um milhao, trezentos e vinte e quatro mil, duzentos e noventa e nove reais e
sessenta e trés centavos), por um periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, sendo
ainda, passivel de encerramento antecipado, mediante comunicacdo a Contratada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, quando da celebracido de novo
contrato oriundo da licitacdo vinculada ao processo administrativo n°
23076.012371/2019- 74, conforme justificativa constante do Projeto Basico.

Assim, solicito a V.Sa. Magnificéncia, a RATIFICAGAO do presente Ato.

Recife, 05 de julho de 2021.

Joao Everaldo de Araujo
Superintendente de Seguranga Institucional
SIAPE 1133699
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